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W ostatniej w 2013 roku ,Aktualnej informacji o ym pracy nr 4/2013” przedstawiona
zostata sytuacja gospodarcza w regionie todzkinz @apotrzebowanie na zawody i kwalifikacje
w czwartym kwartale tego roku.

I. Bezrobocie w todzi i w wojewoddztwie tédzkim w Il i IV kwartale 2013 roku

Przedstawiajc sytuagt na rynku pracy wojewddztwa tédzkiego niezma pominé problemu
bezrobocia. W wojewddztwie t6dzkim jest onoasye nk w Polscé. Ponisza tabela prezentuje dane
dotyczice stopy bezrobocia oraz liczby bezrobotnych zamgjeranych w urgdach pracy,

z podziatem na Ladoraz wojewddztwo.

Tabela 1.
Liczba bezrobotnych [LB] i stopa bezrobocia [SB]
w i IV kwartale 2013 r.

Obszar 07.2013] 08.2013  09.201 10.2013] 11.2013] 12.2013
wojewddziwo LB 150695 | 148764| 14737] 146870 | 149776 | 151626
t6dzkie SB[w%] | 13,9 13,7 13,7 | 13,7 13,9 -
L6dz LB 42152 | 41578 | 41669| 41806 | 42300 | 42180

SBw%] | 12,3 12,2 122 | 12,2 12,3 -

Zrodio: WUP w todzi, GUS
Uwaga: stopa bezrobocia za grudi2013 r. jeszcze nie jest dgha.

Poréwnujc dane dotycxe sytuacji na rynku pracy w todzi i wojewodztwiédikim
w trzecim i czwartym kwartale 2013 roku, sma zaobserwowazapocztkowany w listopadzie
wzrost liczby os6b bezrobotnych, a co za tym id#i@py bezrobocia. Zjawisko to widoczne jest
kazdego roku. Przyczynpogorszenia sytuacji jest gdizy innymi zakaéczenie prac sezonowych oraz
mniejsza liczba miejsc pracy oferowanych przez gaawcow w grudniu (co widoczne jestetlizy
innymi w portalu pracuj.pl).

W lipcu 2013 r. liczba bezrobotnych w wojewodztwiédzkim wynosita 150695.
W grudniu bez pracy pozostawatw ji51626 o0soéb, to jest o 0,6%eeej niz na pocatku trzeciego
kwartatu. W Lodzi sytuacja przedstawia &orzystniej. W lipcu bigacego roku (pocgek trzeciego
kwartatu) bez pracy pozostawaty 42152 osoby. W giwuticzba ta wzrosta do 42180. Przybyto zatem
tylko 28 bezrobotnych, co stanowi 0,1%wiadczyé to maze 0 szybszym rozwoju gospodarczym
miasta w poréwnaniu z regategionu.

! Stopa bezrobocia w listopadzie 2013 r. dla Paiskiosita 13,2%, a w woj. t6dzkim asjneta 13,9%. [dane
GUS]



Il. Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje (na palstawie analizy internetowych
ofert pracy)

Druga cez$¢ informacji o rynku pracy pokazuje aktualne zapei@awvanie na zawody oraz
kwalifikacje w regionie t6dzkim, w okresie fziernik — grudzi@ 2013 roku. Analizowane byty
oferty umieszczone w portalpracuj.pl, ktéry jest jednym z najwkszych polskich serwiséw
rekrutacyjnych. Dane dotygee sredniej liczby ofert pracy w czwartym kwartale 2018ku
przedstawia wykres nr 1.

Wykres 1. Srednia liczba ofert pracy w poszczegolnych brarach
w portalu pracuj.pl (IV kwartat 2013 r., woj. t6dzkie)

Sprzedaz 318,7
Obsluga klienta
IT-rozwdj oprogramowania

Finanse, ekonomia

Inzynieria
IT-administracja [T 74,3
Administracja biurowa [T 165,7
Bankowo §¢ [T 59,7
Produkcja [ 48,3
Human resources, zasoby ludzkie [0 34
tancuch dostaw [ 33,3
Praca fizychna [T 31
Budownictwo |71 30
Marketing [ 28,3
Call center |/ 25,7
Edukacja, szkolenia [T 24,7
Zakupy [T24,3
Badania i rozwoj [ 21,7

Internet, e-commerce, nowe media |1 20,7
Transport, spedycja |3 19,7
Kontrola jako $ci [T 18,3
Zdrowie, uroda, rekreacja [T 16
Dordztwo, konsulting [ 15,7
Inne |15
Nieruchomo $ci | 14
Ubezpieczenia [ 13,3
Prawo [39,7
Reklama, grafika, kreacja, fotografia [0 9
Hotelarstwo, gastronomia, turystyka [ 7
Energetyka [16
Media, sztuka, rozrywka [35,7

BHP, ochrona $rodowiska [1 3,7
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Zrédto: Opracowanie wiasne Obserwatorium Rynku Pracy dlzkEcji



W poréwnaniu z trzecim kwartatem 2013 Ak{ualna informacja o rynku pracy nr 3-2013)
znacznie zmniejszyla eiiczba ofert pracy dogbna w bramach ,sprzeda’ oraz ,obstuga klienta”.
Zdecydowanie wicej miejsc pracy oferowano natomiast dla informétykW samej tylko sekciji ,IT
— rozw0j oprogramowaniadrednio w miesicu mazna byto znale¢ 146,7 ofert (dodatkowo w sekcji
.IT — administracja” byto ich 74,3). W trzecim kwate obszar informatyczny analizowany byt jako
catcs¢, pracodawcy oferowalia€znie 138 miejsc pracy. Natomiast w branfinanse, ekonomia”
w trzecim i czwartym kwartale nina byto znale¢ porownywaln liczbe ofert.

W dalszej czsci opracowania analizowane byty oferty dosfpne w portalu pracuj.pl
w grudniu 2013 r. W tym miesicu najwigecej ofert pracy przypadato na branze: ,sprzedaz”,
»obstuga klienta”, ,finanse, ekonomia”. Nazwy brarn odpowiadaj terminologii przygtej w portalu.

W analizowanym okresie najgdej ofert pracy dotyczylo sekcjsprzedaz’ (273 oferty).
Najczscie] poszukiwano pracownikOw na ngsijace stanowiska: przedstawiciel handlowy,
specjalista ds. sprzeda przedstawiciel medyczny, doradca biznesowy dkigiik obszaru sprzedsg,
manager ds. eksportu, asystent dzialu spezedprzedawca, konsultant telefoniczny, specjalista
telesprzeday. Pracodawcy oczekiwali od przysziych pracownikdwastpujacych kwalifikacii:
wyksztatcenie minimundrednie, znajomi jezyka angielskiego, umiginos¢ budowania i utrzymania
dobrych relacji z klientami, znajori® obstugi komputera, posiadanie prawa jazdy katedpiraz
doswiadczenie w prowadzeniu samochodu, samodzé)nalyspozycyjné¢, odpowiedzialnée,
Zaangaowanie, umigtnos¢ organizacji pracy, umiefnos¢ pracy w zespole, pod presizasu oraz
w sytuacjach stresowych. Dla ekszaici pracodawcow wame bylo déwiadczenie zawodowe
zwigzane z umietnosciami handlowymi i znajomimia lokalnego rynku oraz umignosci
specjalistyczne, zatee od rodzaju prowadzonej dziatadnp Firmy zamieszczage oferty w bragy
Sprzeda” prowadz bardzo zrénicowary dziatalng¢. Sa to banki, sklepy, firmy ubezpieczeniowe,
farmaceutyczne $wiadcace ustugi informatyczne, zajmuge st telefoniczm sprzedaa ustug,
dzialapce w bramy motoryzacyjnej, elektrotechnicznej, budowlanejelekomunikacyjnej,
energetycznej i innej.

Druga w kolejnaici sekcp pod wzgkdem liczby ofert pracy bytaobstuga klienta” (123
ogloszé). Najczsciej poszukiwano pracownikédw na ngatjace stanowiskamenader projektu,
kierownik sklepu, asystent dziatu zakupow, pracévds. obstugi klienta, konsultant, doradca klienta,
doradca techniczno — handlowy, przedstawiciel mealyc specjalista ds. pozyskiwania klientow,
specjalista ds. obstugi klienta, konsultant dseftelicznej obstugi klienta, spedytor, hostessa.
Pracodawcy oczekiwali od przysztych pracownikéw te@msgacych kwalifikacji: wyksztatcenie
wyzsze lub srednie, déwiadczenie zawodowe zwdane z konkretn brarra, znajomdc jezyka
angielskiego, obstuga komputera, prawo jazdy, d¥gpgnos¢, umiegtnosci interpersonalne,
umiejetnos¢ pracy w zespole, umighos¢ organizacji pracy, samodziekip odpornéé na stres,
wysoka kultura osobista, odpowiedzialdozaangaowanie. Tak jak w przypadku sprzegafirmy
poszukujce pracownikow w sekcji ,obstuga klienta” prowadzardzo zrénicowary dziatalngé. S
to sklepy, banki, firmy ubezpieczeniowe, farmacemte, zajmujce st edukaci, wytwarzajce
produkty techniczne dla przemystu, dziatg w brany telekomunikacyjnej, elektronicznej,
budowlanej i innej.

Na kolejnym, trzecim miejscu pod wzgdem zapotrzebowania na pracownikow znalazia si
brarza ,finanse, ekonomia” (103 oferty pracy). Poszukiwani byli przedstawlieiemas¢pujacych
zawoddw: asystent dziatu ksjowego, ksigowy, doradca finansowy, doradca klienta, doradca
kredytowy, analityk finansowy, specjalista ds. kohhgu specjalista ds. analiz produkciji.
Oczekiwania pracodawcow dotyczyly ngmijacych kwalifikacji: wyksztalcenie wgsze,
doswiadczenie zawodowe, bardzo dobra znajgimgzyka angielskiego, umignosci zawodowe
zwiazane ze stanowiskiem pracy, umtepsci interpersonalne, fatwié nawihzywania kontaktow,
umiegtnos¢ obstugi komputera, dyspozycygto zaangaowanie, doktadn&, obowihzkowasic,
umiejetnos¢ pracy w stresie, umignos¢ pracy w zespole, umiginos¢ analitycznego m§fenia. Firmy
poszukujce pracownikdwto przede wszystkim banki, firmy ubezpieczenioveilepy, firmy
swiadczace ustugi outsourcingowe i konsultingowe, oraz @dmce dziatalné¢ w wielu innych
obszarach gospodarki.




Powyzsze dangwiadcz o tym, ze w wojewddztwie t6dzkim w grudniu 2013 roku nadal
najtatwiej byto znale¢ prag w obszarach: ,sprzeds ,obstuga klienta” oraz ,finanse, ekonomia”.

lll. Sytuacja gospodarcza w todzi i wojewddztwie t@zkim

W czwartym kwartale 2013 roku raga odnotowé dalszy rozwoj Lédzkiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej. Zezwolenia na prowadzenie dziatadhgospodarczej otrzymali kolejni inwestofzy
W listopadzie tego roku do grona inwestoréw dajczyty dwie firmy: Thermica Sp. z o0.0.
(wybuduje w Podstrefie Skierniewice zaktad prodyigyptyt styropianowych i chemii budowlanej)
oraz Sponcel Sp. z 0. 0. (w Podstrefie Kleszczawchommi zaktad produkagy gabke celulozove na
potrzeby producentow artykutdw gospodarstwa domaywed/ grudniu 2013 roku wydano pigé
kolejnych zezwola. Otrzymaly je nagpujace firmy: Weidenhammer Polska Sp. z 0. 0. (w Pefistr
Kutno wybuduje zaklad produlkigy opakowania - tuby z tektury wielowarstwowej dakpwania
produktéwzywnosciowych), VPK Packaging Sp. z 0. o. (w Podstrefed®nsko uruchomi zakfad
produkupcy opakowania z tektury), Star Fitness S.A. (spiecj@ sk w kompleksowym wypos&niu
sitowni i klubéw fitness w profesjonalny sptzdo ¢wiczen, nowa inwestycja powstanie w Podstrefie
Kutno), Huta Szkta Anewal Sp. z 0. 0. (na terermmeldrefy Piotrkow bdzie produkowa stoiki dla
brarzy spaywczej oraz przetwérstwa rolno — spwczego, znicze, szklane naczynia ozdobne,
a take naketki, podstawki itp. z tworzyw sztucznych oraz opakéd z papieru i tektury), Hapam
Poland Sp. z 0. o. (jeden z czotowych producentéycanikbw wysokiego napcia naswiecie,
planuje rozbudow zaktadu oraz zakupienie nowych linii technologigAm maszyn i urdzen do
produkcji w £odzi).

W zwigzku z nowymi inwestycjami w £SSE powstanie co najmej 157 nowych miejsc
pracy oraz utrzymane zostag dotychczasowe.

Poza Lédzk Specjala Streh, Ekonomiczia plany rozwoju ogtosita tate firma Accenture Sp.
Z 0. o0.,$wiadczca ustugi z zakresu konsultingu, nowoczesnych taolgii i outsourcingu. £édzki
oddziat otworzyt nowe biuro i planuje zatruéin 2014 roku kolejne 100 os6b. Firma oferuje prac
osobom miodyrh Ponadto okoto 100 os6b planuje #ak zatrudné w 2014 roku firma
ubezpieczeniowa Prudential, ktéra po diugiej prieowrdcita na t6dzki rynék

Informacje powysze pozwalaj optymistycznie m$le¢ o przysziéci w kontekicie
powstawania nowych miejsc pracy w regionie todzkim.

Janusz Moos
I-1
Dyrektor
tédzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego

Opracowata:

Anna Gebarowska — Matusiak
specjalista ds. statystyki i analiz

2 http://www.sse.lodz.pl [data degti 03.01.2014 r.]
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