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W ,Aktualnej informacji o rynku pracy nr 3/2014" mpeezentowana zostata sytuacja
gospodarcza w todzi i w wojewoddztwie todzkim w tie kwartale 2014 roku. Przedstawione
zostato take zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje.

|. Bezrobocie w todzi i w wojewddztwie tédzkim w lloraz w 11l kwartale 2014 roku

W trzecim kwartale 2014 r. stopa bezrobocia w wdjgxtwie t6dzkim nadal byta wgza ni
w Polsce. Lepiej sytuacja przedstawiata sv todzi. W tabeli przedstawione zostaty dane dntge
stopy bezrobocia oraz liczby bezrobotnych zareyestnych w urgdach pracy, z podzialem na tod
oraz wojewodztwo.
Tabela 1.

Liczba bezrobotnych [LB] i stopa bezrobocia [SB]
w i w Il kwartale 1014 r.

Obszar 04.2014| 05.2014 06.201 07.2014 | 08.2014| 09.2014
wojewodztwo LB 147620 | 142104| 137287 134511 | 131734 | 128394
todzkie SB [w %] 13,7 13,2 12,9 12,6 12,4 12,1
todz LB 42913 41864 40817| 39768 38773 37742

SB [w %] 12,4 12,2 11,9 11,7 11,4 111

Zrédto: WUP w todzi, GUS

Jeli poréwna st dane dotycgre sytuacji na rynku pracy regionu todzkiego w dmug
I w trzecim kwartale 2014 r. mina zaobserwowastopniowy spadek liczby bezrobotnych, a co za
tym idzie stopy bezrobocia. Liczba oséb pozastgih bez zatrudnienia zmniejszyte siaréwno
w todzi jak i w wojewodztwie.

W kwietniu 2014 r. liczba bezrobotnych w wojewodwodzkim wynosita 147620.
We wrzdéniu natomiast bez pracy pozostawato 128394 osoObjedd o 13% mniej. Tendencja
spadkowa widoczna jest tak w todzi. Na poczku drugiego kwartatu 2014 r. zanotowano 42913
bezrobotnych, we wrZaiu tego roku byto ja ich 37742. Liczba os6b zarejestrowanych wedazh
pracy zmniejszyta giwigc 0 12,1%.

J&li poréwna s¢ stom bezrobocia z wrzmia 2013 £ (dla woj. t6dzkiego wynosita ona
13,7%, dla Lodzi 12,2%) z analogicznym méeeim biegacego roku, widé wyraznie, ze w 2014 r.
sytuacja na regionalnym rynku pracy poprawik Sipadek liczby osob odnotowanych w rejestrach
urzedéw pracy jest optymistycaninformach, ktéra mae swiadczye o rozwoju gospodarczym
wojewodztwa.

! Stopa bezrobocia we wiggu 2014 r. dla Polski wynosita 11,5%. [dane GUS]
? Dane GUS



Il. Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje (na palstawie analizy internetowych
ofert pracy)

W drugiej czsci informaciji o rynku pracy przedstawione zostakiualne zapotrzebowanie
na zawody oraz kwalifikacje w regionie t6dzkim, mdcim kwartale 2014 roku. Analizowane byty
oferty umieszczone w portalpracuj.pl. Dane dotycace sredniej miesicznej liczby ofert pracy
w okresie od lipca do wr#ria 2014 roku pokazuje wykres nr 1.

Wykres 1.Srednia miesieczna liczba ofert pracy w poszczegolnych brasch
w portalu pracuj.pl (Il kwartat 2014 r., woj. tédzkie)

sprzeda z
obstuga klienta
finanse, ekonomia
IT-rozwdj oprogramowania

inzynieria

praca fizyczna |[T————188,3
produkcja [ 83,7
IT-administracja |1 75,7
bankowo $¢ |71 64,7
tancuch dostaw [T 61,3
administracja biurowa [T 56
HR, zasoby ludzkie |/ 48,7
transport, spedycja [T 38,3
budownictwo [T/ 36,3
doradztwo, konsulting [0 34,7
internet, e-commerce, nowe media | 33
marketing [ 32,7
badania i rozwéj [ 29,7
praktyki, sta ze [ 24
edukacja, szkolenia | 23,3
zakupy 21,7
ubezpieczenia |[]21,7
hotelarstwo, gastronomia, turystyka 1 19,3
kontrola jako $ci [T 19
nieruchomo $éci [[117,7
zdrowie, uroda, rekreacja [ 15
prawo [ 13,7
reklama, grafika, kreacja, fotografia 12,7
energetyka [19,7
inne 08,3

BHP, ochrona $rodowiska [15,7

media, sztuka, rozrywka | 3
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Zrédto: Opracowanie wiasne Obserwatorium Rynku Pracy dlzkEcji



W poréwnaniu z drugim kwartatem 2014 Ak{ualna informacja o rynku pracy nr 2/2014)
liczba ofert pracy dogpna w portalupracuj.pl zwickszyta s§ w nasgpujacych bramach: ,praca
fizyczna”, ,produkcja”, taicuch dostaw”, ,transport, spedycja’, ,hotelarstwgastronomia,
turystyka”, ,ubezpieczenia” oraz ,budownictwo”. Maiwolnych miejsc pracy oferowali pracodawcy
reprezentujcy obszary: call center”, ,kontrola jaa”, ,IT — administracja”. Liczba wolnych miejsc
pracy w pozostatych sekcjach utrzymalkarsa poréwnywalnym poziomie.

W dalszej czsci opracowania analizowane byly oferty dospne w portalu pracuj.pl
we wrzesniu 2014 r. W tym miesicu najwiecej wolnych miejsc pracy przypadato na sekcje:
.Sprzedaz”, ,obstuga klienta”, ,IT — rozwdj oprogramowania”. Nazwy braz odpowiada
terminologii przygtej w portalu.

W analizowanym okresie najedej ofert pracy dotyczylo sekcjisprzedaz” (706 ofert).
Podobnie jak w drugim kwartale bigego roku _najcgciej poszukiwano pracownikOw na
nastpujace stanowiska:przedstawiciel handlowy, regionalny koordynatorzepay, menader
zespotu sprzedawego, kierownik salonu, sprzedawca, doradca Wiemtoradca techniczno —
handlowy, specjalista ds. eksportu, konsultantsgezeday, przedstawiciel medyczny. Pracodawcy
oczekiwali od przysziych pracownikoéw nastijacych kwalifikacji: doswiadczenie zawodowe,
wyksztatcenie minimungrednie, znajom&& jezykOw obcych (cgsto j. angielskiego i, dodatkowo,
iNnnego), umiejtnoéci interpersonalne, umignos¢ obstugi komputera, posiadanie prawa jazdy
kategorii B, samodziel$é, dyspozycyjnéé, zaangaowanie, umigjtnos¢ organizacji pracy,
umiegtnos¢ zaradzania zespotem, umignos¢ pracy w zespole, pod presjzasu, odporré na stres.
Wigkszas¢ pracodawcow poszukiwata kandydatow posigclaih ddwiadczenie zawodowe zydane
ze znajomécia technik sprzedsy, pozyskiwania klienta i negocjacji oraz znajcwig brarzy. Firmy
zamieszczage oferty w brasy ,sprzeda” prowada bardzo zrénicowary dziatalngé. S to banki,
sklepy oraz salony sprzeda firmy swiadczce ustugi finansowe, ubezpieczeniowe, farmaceugyczn
oraz dziatajce w r@&nych obszarach gospodarki.

Druga w kolejncci sekcp pod wzgédem liczby ofert pracy bytagbstuga klienta” (293
ogtoszenia)._Poszukiwano pracownikdw na gaghce stanowiska:specijalista obstugi klienta,
doradca klienta, doradca w zakresie ubioru, pradovabstugi klienta, autoryzowany doradca
biznesowy, pracownik kas, doradca serwisu blackadskierniczego, mechanik samochodowy,
technik serwisu, doradca ds. odnawialnyaiddet energii, specjalista ds. reklamacji windykato
terenowy, dermokonsultantka, kucharz. Pracodawcyeldwali od przysztych pracownikoéw
nasepujacych kwalifikacji: wyksztatlcenie wysze lubsrednie, déwiadczenie zawodowe, znajoido
jezyka obcego (emto j. angielskiego i drugiego), umggjosci interpersonalne, zaangavanie,
zorientowanie na realizacjceléw, umiegtnos¢ obstugi komputera, prawo jazdy, dyspozycygiho
umiejetnos¢ pracy w zespole, umighos¢ organizacji pracy, samodziekip odpornéé na stres,
wysoka kultura osobista. Tak jak w przypadku spazgdfirmy poszukujce pracownikow w sekcji
LObstuga Kklienta” prowadg bardzo zrénicowars dzialalngé. S to sklepy, banki, firmy
ubezpieczeniowe, finansowe, farmaceutyczne dz@day bragy informatycznej i wielu innych.

Na kolejnym, trzecim miejscu pod wzgdem zapotrzebowania na pracownikow znalazia si
brarza ,IT — rozw0j oprogramowania” , ktéra z 233 ofertami pracy wyprzedzita sekgiinanse,
ekonomia”. _Poszukiwani byli przedstawiciele rasjacych zawoddéw:programéci (Pyton, Oracle,
.NET, JavaScript, Android, C++), informatyk, mioglsadministrator systeméw informatycznych,
specjalista ds. analityki internetowej, adminisiradplikacji, tester, architekt IT, specjalista ds.
wsparcia SAP, specjalista ds. zgtzania projektami, analityk baz danych Oczekiwamacodawcow
dotyczylty nastpujacych kwalifikacji: wiedza kierunkowa, wyksztatcenie #gze, déwiadczenie
zawodowe, bardzo dobra znajoftigezyka obcego (przede wszystkim j. angielski, w tgehniczny),
umiejtnosci zawodowe zwizane ze stanowiskiem pracy (np. znajéninnych ni wymagane
jezykdbw programowania), umigtnosci interpersonalne, zaangavanie, samodzieldo, umiegtnosé




pracy w stresie, umigtinos¢ pracy w zespole, umiginos¢ analitycznego mifenia. Firmy poszukuace
pracownikédw zajmup si¢ dostarczaniem oprogramowania dla biznesiwiadcz ustugi
outsourcingowe i konsultingowe. Informatykéw poszjaktakze banki, firmy ubezpieczeniowe,
zajmupce st szeroko paita sprzedaa i inne.

Powyzsze dangwiadcz o tym, ze w regionie t6dzkim do grupy najlepiej rozwieych sg
brarz nadal nalea ,sprzeda”, ,obstuga klienta” i ,IT — rozwéj oprogramowania”

[ll. Sytuacja gospodarcza w todzi i wojewodztwie tdlzkim

W trzecim kwartale 2014 roku nadal rozwijatg &iddzka Specjalna Strefa Ekonomiczna.
Wydano kolejne zezwolenia na prowadzenie dziakaifo
W Podstrefie Koluszki zainwestuje SuperDrob Zakitady Drobiarsko-Migsne S.A. Powstanie
kolejny zaktad przetworstwa i konserwowaniagsai z drobiu wraz z magazynami i rampami
ekspedycyjnymi. Do kiica 2018 r. zatrudnionych zostanie 650 pracownikow.
W Konstantynowie t6dzkim pozwolenie otrzymata firma Coko-Werk Polska Sp. z 0. oJest to
juz trzecia inwestycja firmy zajmagej st produkcy podzespotdw z tworzyw sztucznych do
produkcji sprztu AGD oraz elementoéw wypogenia samochodéw. Planuje siybudowanie nowej
hali magazynowej, rozszerzenie produkcji na podagsdla odbiorcow spoza brap AGD oraz
wprowadzenie ustug logistycznych. Bii tym inwestycjom do kica 2017 r. zatrudnionych zostanie
przynajmniej 12 nowych pracownikéw.
W todzi inwestycje planuje Drahtzug Stein L6dz Sp. z 0. 0., produkuaca elementy wypogeania
sprztu AGD. Rozbudowany zostanie park maszynowy w zgéa produkcyjnym oraz budynek
magazynowy. Do kica 2016 roku spotka zatrudni przynajmniej 14 nowgdcownikow.
W Podstrefie Konstantynéw to6dzki zainwestuje SISA Blska Sp. z 0. Q.dzialapca w bragy
hydrauliki sitowej. Powstanie hala produkcyjno — gaaynowa, zakupione zostammaszyny
i wyposaenie. Do kaca 2015 r. pragcznajdzie przynajmniej 15 osob.
W Rawie Mazowieckiej rozpocat dziatalnosé nowy zaktad produkcji mokrej quick-mix *. Firma
zajmuje s¢ produkcy farb i tynkéw fasadowych.

Powyzsze informacjeswiadcz o rozwoju gospodarczym regionu tddzkiego oraz pmajy
optymistycznie m§le¢ o przyszitéci w kontekcie powstawania howych miejsc pracy.

Janusz Moos
/-
Dyrektor
t6dzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego

Opracowata:
Anna Gebarowska — Matusiak specjalista ds. statystyki i analiz

3 http://sse.lodz.pl/pl/o-strefie/aktualnosci/913-@we-zezwoleniddata dosfpu: 04.11.2014 r.]

4 http://sse.lodz.pl/pl/o-strefie/aktualnosci/941-nyeraklad-produkcji-mokrej-quick-mix-w-rawie-
mazowieckiejjdata dosfpu: 04.11.2014 r.]




