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W ,Aktualnej informacji 0 rynku pracy nr 2/2017” przedstawiona zostala sytuacja
gospodarcza oraz zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje w regionie t6dzkim w drugim kwartale
2017 r. Jest to kolejne z cyklu opracowan kwartalnych Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji.

I. Bezrobocie w regionie 16dzkim w | oraz Il kwartale 2017 r.

W koncu czerwca 2017 roku stopa bezrobocia w wojewodztwie 16dzkim byta o 0,3% wyzsza
niz w Polsce’. W Lodzi w koncu maja 2017 r. wskaznik ten byt wyzszy niz warto$é dla kraju (o 0,1%).
W regionie t0dzkim w maju biezacego roku stopa bezrobocia byta wyzsza niz w Lodzi. Réznica
wynosita 0,3%. Dane dotyczace bezrobocia przedstawione zostaty w tabeli.

Tabela 1.
Liczba bezrobotnych [LB] i stopa bezrobocia [SB] w I i Il kwartale 2017 r.
Obszar 01.2017 | 02.2017 | 03.2017 | 04.2017 | 05.2017 | 06.2017*
wojewodztwo LB [w tys.] 94,6 93,9 90,6 86,1 82,9 79,5
lodzkie SB [w %] 8,8 8,7 8,4 8,0 7,8 7,5
Léds LB [w tys.] 27,3 27,4 27,2 26,6 26,0 -
SB [w %] 7.9 7.9 7.9 7,7 75 -

Zrodio: GUS, MRPIPS

* brak danych za czerwiec dla Lodzi

W czerwcu 2017 r. w wojewodztwie 1odzkim liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedach pracy oraz stopa bezrobocia byty nizsze niz w marcu biezacego roku (o 0,9%). W Lodzi
natomiast w maju biezacego roku stopa bezrobocia byta o 0,4% nizsza niz w marcu.

Jesli poréwna sie dane dla wojewodztwa todzkiego ze stycznia 2017 r. z danymi z czerwca
biezacego roku, mozna zauwazy¢, ze liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 15,1 tys. (to jest 0 16 %).
W Lodzi w okresie od stycznia do maja 2017 roku ubyto 1,3 tys. 0sob zarejestrowanych w urzedach
pracy (spadek wyniost 4,8%). Poréwnujac stope bezrobocia w wojewoddztwie todzkim w czerwcu
2016 r. (dla woj. tddzkiego wynosita ona 9,3%)” oraz w czerwcu 2017 roku, mozna zaobserwowac,
ze liczba bezrobotnych na przestrzeni roku znacznie si¢ zmniejszyta, powyzszy wskaznik zmalat
0 1,8%. Swiadczy to o rozwoju gospodarczym regionu, co przeklada si¢ na powstawanie nowych
miejsc pracy.

! Stopa bezrobocia dla Polski w koficu czerwca 2017 r. wynosita 7,2%, w maju natomiast wynosita 7,4%. [dane
GUS, MRPiPS].
? Dane GUS.



http://www.wckp.lodz.pl/
http://www.orpde.wckp.lodz.pl/

Il. Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje (na podstawie analizy internetowych
ofert pracy)

W dalszej czgsci informacji o rynku pracy przedstawiamy zapotrzebowanie na zawody oraz
kwalifikacje w regionie todzkim w drugim kwartale 2017 r. Analizowano oferty zamieszczone
w portalu pracuj.pl w okresie od kwietnia do czerwca biezacego roku. Dane dotyczace $redniej
miesigcznej liczby wolnych miejsc pracy pokazano na ponizszym wykresie.

Wykres 1. Srednia miesigczna liczba ofert pracy w poszczegélnych branzach
w portalu pracuj.pl (I kwartat 2017 r., woj. tédzkie)

sprzedaz

obstuga klienta

inzynieria 1272,3
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IT - rozwéj oprogramowania | 3 ] 239
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IT - administracja 138,7
administracja biurowa ; 119,3
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praktyki, staze [ |53,
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call center [__]40
internet, e-commerce, nowe media [__137,7
badania irozwéj [ 36,3
nieruchomosci [ 132
edukacja, szkolenia []26,7
zdrowie, uroda, rekreacja []24,3
reklama, grafika, kreacja, fotografia []20,3
hotelarstwo, gastronomia, turystyka []19,7
prawo []16,3
ubezpieczenia []115,3
energetyka []11

BHP, ochrona srodowiska []9,3
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W drugim kwartale 2017 r. w dziesieciu branzach $rednia miesigczna liczba ofert przekroczyta
sto. W porownaniu z pierwszym kwartatem 2017 r. (Aktualna informacja o rynku pracy nr 1/2017)
wigcej miejsc pracy oferowalo 6 branz. Wzrost zanotowaly nastgpujace sekcje: ,,bankowos¢”
(0 21,8%), ,,praca fizyczna” (o 18,7%), ,.energetyka” (o 18,2%), ,,praktyki, staze” (o 15,6%), ,,Jancuch
dostaw” (o 15,1%) oraz ,produkcja” (o 14,1%). Liczba wolnych miejsc pracy w nastepujacych
sekcjach pozostata na porownywalnym poziomie: ,,inzynieria”, ,.finanse, ekonomia”, ,IT — rozwoj
oprogramowania”, ,,IT — administracja”, ,,administracja biurowa”, ,,human resources, zasoby ludzkie”,
»transport, spedycja”, ,,budownictwo”, ,kontrola jako$ci”, ,marketing”, ,zakupy”, ,call center”,
,hieruchomosci”, ,,edukacja, szkolenia”, ,,zdrowie, uroda, rekreacja”, ,reklama, grafika, kreacja,
fotografia”, ,hotelarstwo, gastronomia, turystyka”. Liczba ofert zmniejszyta si¢ w 8 branzach. Sa to:
,ubezpieczenia” (o 61,4%), ,,prawo” (o 39,3%), ,,doradztwo, konsulting” (o 29,5%), ,Internet,
e-commerce, nowe media” (o 27,3%), ,,BHP, ochrona $rodowiska” (o 25,8%), ,,badania i rozwo;”
(0 24%), ,,sprzedaz” (o 12,6%) oraz ,,obstuga klienta” (o 8,3%).

W dalszej czesci opracowania analizowane byly oferty dostgpne w portalu pracuj.pl
w czerwcu 2017 roku. W tym miesiacu dokonano uszczegolowionej analizy wolnych miejsc
pracy z nastepujacych sekcji: ,inzynieria”, ,produkcja”, ,,budownictwo”. Nazwy branz
odpowiadaja terminologii przyjetej w portalu.

Branza ,inzynieria” znalazta si¢ w czerwcu 2017 r. na miejscu czwartym (na 33 sekcje
portalu), pracodawcy oferowali 277 miejsc pracy. Poszukiwani byli miedzy innymi pracownicy na
nastepujace stanowiska: automatyk (12 ofert, tj. najwiecej), inzynier projektant (9 ofert), mechanik
(8 ofert), konstruktor (6 ofert), elektryk (6 ofert), inzynier serwisu (5 ofert), a takze: inspektor nadzoru,
mechanik samochodowy, elektromechanik, technik utrzymania ruchu, mechatronik, robotyk, technik
turbin wiatrowych, spawacz, serwisant obrabiarek CNC, technolog odziezy, projektant odziezy.
Pracodawcy oczekiwali od przyszlych pracownikow nastepujacych kompetencii i kwalifikacii:
doswiadczenie zawodowe, wiedza kierunkowa, znajomos$¢ jezykéw obeych (j. angielskiego oraz

dodatkowo drugi jezyk), wyksztalcenie wyzsze, posiadanie specjalistycznych uprawnien
1 umiejgtnosci (miedzy innymi: uprawnienia SEP, uprawnienia spawacza, uprawnienia do obslugi
wozkow widlowych, suwnic, podno$nikdw nozycowych, programowanie sterownikow, obstuga
programu AutoCAD, znajomo$¢ programu SAP), dyspozycyjnos$¢, umiejetnosci organizacyjne oraz
pracy w zespole, zaangazowanie, umiejetno$¢ obstugi komputera (pakiet MS Office). Firmy
poszukujace pracownikow w sekcji ..inzynieria” prowadza roznorodna dziatalno$¢. Reprezentuja
branz¢ motoryzacyjna, telekomunikacyjna, produkcji opakowan, produkcji maszyn, budowlana i wiele
innych.

W czerwcu 2017 r. w sekcji ,,produkecja” dostepnych bylo 235 ofert. W analizowanym
okresie branza zajmowata szosta pozycj¢ pod wzgledem liczby wolnych miejsc pracy. Poszukiwani
byli miedzy innymi kandydaci na nastgpujace stanowiska: pracownik produkcji (10 ofert, ftj.
najwiecej), operator maszyn (8 ofert), monter (5 ofert) a takze: kierownik linii produkcyjnej,
kierownik zmiany, planista produkcji, technik pomiaréw, kontroler proceséw produkcyjnych,
narzedziowiec, pakowacz, operator obrabiarki CNC, operator wozka widlowego, szwaczka, $lusarz
narzedziowy. Pracodawcy oczekiwali od przyszlych pracownikéw nastepujacych kompetencji
i kwalifikacji: doswiadczenie zawodowe, znajomo$¢ jezykoéw obcych (gtownie j. angielski),
wyksztatcenie wyzsze, wiedza kierunkowa, posiadanie specjalnych uprawnien i umiejgtnosci (np.

uprawnienia SEP, budowlane, energetyczne, spawalnicze, do obslugi wozkow widlowych),
umiejetno$¢ obstugi komputera (pakiet MS Office), umiejetnosci organizacyjne, analityczne,
interpersonalne, dyspozycyjnos$¢, zaangazowanie Ww pracg, umigjetno$¢ pracy w  zespole,
odpowiedzialno$¢.. Firmy zamieszczajace oferty w branzy ..produkcja” prowadza zroéznicowana




dziatalno$¢. Sa to migedzy innymi firmy z branzy spozywczej, mechanicznej, motoryzacyjnej,
odziezowej, budowlanej, opakowan, przetworstwa tworzyw sztucznych.

Kolejna z analizowanych branz jest ,,budownictwo”. W czerwcu 2017 roku dostgpnych byto
68 ofert. W rankingu wolnych miejsc pracy sekcja znalazla si¢ na pigtnastej pozycji. Poszukiwani byli
kandydaci na nastepujace stanowiska: inzynier budowy (oferowano najwigcej, gdyz 8 miejsc pracy),
kierownik budowy (6 ofert), a takze: projektant wnetrz, inspektor nadzoru budowlanego, kierownik
instalacji sanitarnych, operator zurawia, inzynier robot elektroenergetycznych. Oczekiwania
pracodawcOw _dotyczyly nastepujacych kompetencji i kwalifikacji: doswiadczenie zawodowe,
wyksztalcenie wyzsze, wiedza kierunkowa, posiadanie specjalistycznych uprawnien i umiejgtnosci

(migdzy innymi: znajomo$¢ prawa budowlanego, uprawnienia do obstugi zurawia, do obstugi
urzadzen transportu bliskiego, uprawnienia SEP, uprawnienia budowlane, umiejetno$é obstugi
specjalistycznych programow np. AutoCAD), posiadanie prawa jazdy kategorii B, umiejetnosée
obslugi komputera (pakiet MS Office), dyspozycyjno$¢, znajomo$¢ jezykéw obcych (glownie
J. angielski), umiejgtnosci organizacyjne, pracy w zespole, interpersonalne, zaangazowanie w prace.
Firmy poszukujace pracownikow dziataja w branzy budowlanej, elektrycznej i innych.

Do branz, w ktérych w czerwcu 2017 r. w regionie l6dzkim dostepnych bylo najwigcej
ofert pracy, zaliczaja si¢: ,,sprzedaz”, ,,obstuga klienta” oraz ,,finanse, ekonomia”.

III. Sytuacja gospodarcza w Lodzi i wojewddztwie lodzkim

W drugim kwartale 2017 roku t.6dzka Specjalna Strefa Ekonomiczna wydata kolejne
zezwolenia na dzialalno$¢®. Otrzymaly je nastepujace firmy:

Yamada Wenworth Development, swiatowy lider na rynku oprzyrzadowania do produkcji
opakowan 1 przetworstwa tworzyw sztucznych. Firma zainwestuje w Luémierzu. Powstanie zaktad
produkujacy maszynki do golenia oraz artykuly gospodarstwa domowego i artykuly toaletowe
z tworzyw sztucznych. Dzigki inwestycji powstanie 120 nowych miejsc pracy.

Goldbeck Elementy Polska, specjalizuje sie w projektowaniu, budowie i ustugach w zakresie
roznych typow budynkow. W Luémierzu powstanie zaklad produkcyjny, w ktorym beda powstawaly
prefabrykowane stalowe elementy nosne dla celéw budownictwa ogédlnego, gtéwnie stupow
stalowych, dzwigaréw kratownicowych i pelnych belek podsuwnicowych oraz elementéw drobnych.
Powstanie 100 nowych miejsc pracy.

Pojazdy komunalne GAMON zajmuje si¢ projektowaniem, wykonaniem oraz montazem na
podwoziach samochodowych urzadzen stuzacych do hydrodynamicznego czyszczenia kanalizacji,
czyszczenia wpustow i studzienek ulicznych oraz transportu. W Konstantynowie Lodzkim powstanie
nowy zaktad produkcyjny, w ktorym wytwarzane bgda pojazdy komunalne i specjalne nadwozia.
Produkowane beda réwniez cysterny, czesci i osprzet do maszyn budowlanych. Swiadczone beda
takze ustugi w zakresie obrobki mechanicznej, formowania metali oraz lakiernictwa. Powstanie 15
miejsc pracy.

BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego zainwestuje w budowg specjalistycznego Centrum
Badawczo — Rozwojowego w Lodzi, ktore pozwoli rozwija¢ innowacyjne rozwiazania technologiczne
i produktowe. Powstanie 20 miejsc pracy.

3 http://sse.lodz.pl/aktualnosci [data dostepu: 30.06.2017 r.]
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Euroglas Polska to jeden z najwiekszych producentéw szkta w Europie. Firma rozbuduje
istniejacy w gminie Ujazd zaktad poprzez inwestycj¢ w druga lini¢ do produkcji szkta ptaskiego typu
float. Prace znajdzie 120 osob.

Sirmax Polska jest producentem modyfikowanych polimeréw polipropylenowych. Firma
zamierza rozwinac juz istniejacy w Kutnie zaktad, w ktorym produkowane sa mieszanki polipropylenu
z wypetniaczami mineralnymi oraz widknem szklanym. Zostana zakupione i zainstalowane nowe linie
produkcyjne do produkcji mieszanek termoplastycznych. Powstanie 20 nowych miegjsc pracy.

Grupa Tubadzin, jeden z gltéwnych producentow plytek ceramicznych rozbuduje zaktad
produkcyjny w Sieradzu, dzieki temu poszerzy oferte¢ o kolejne kolekcje produktéow. Inwestor
zamierza zatrudnié¢ 21 osob.

Cortizo Sp. z 0.0. jest producentem systemow aluminiowych dla budownictwa. W ramach
nowej inwestycji rozbudowany zostanie zaktad Spotki w Radomsku. Migdzy innymi powstanie linia
CNC oraz lakiernia pionowa. Utworzonych zostanie 10 miejsc pracy.

Cobra Yachts w ramach nowej inwestycji w Radomsku zbuduje zaktad produkcji jachtow
i todzi motorowych. Powstanie niezbgdna infrastruktura techniczna. Zatrudnienie znajdzie 10 oséb.

Rozwija si¢ takze Bionanopark w L.odzi. Powstanie zaplecze badawczo — rozwojowe Spolki
Biologistyka z Lezajska’. Badania beda wykorzystywane w przemysle farmaceutycznym,
weterynaryjnym, rolno-spozywczym, kosmetycznym oraz energetycznym.

Nowe biuro w Lodzi otworzyla finska firma Digital Workforce, zajmujaca si¢ automatyzacja
procesOW’. Prace znajda wykwalifikowani programisci RPA oraz konsultanci, docelowo 120 os6b.

Zatrudnia¢ bedzie takze Krajowa Administracja Skarbowa®. Na prace moga liczy¢
absolwenci ekonomii, prawa i informatyki. W skali Polski moze to by¢ kilkaset 0sob.

Powstajace w Lodzi i w wojewddztwie todzkim miejsca pracy sa szansa na dalsze
zmniejszenie bezrobocia i poprawe sytuacji gospodarczej regionu.

Janusz Moos
/-
Dyrektor
Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego

Opracowala:

Anna Gebarowska — Matusiak
specjalista ds. statystyki i analiz

4 http://lodz.onet.pl/technologie-biomasy-i-biotechniki-kolejny-inwestor-w-lodzkim-bionanoparku/tf7sxbp [data
dostgpu: 10.05.2017 r.]

® http://lodz.onet.pl/roboty-wkraczaja-na-lodzki-rynek-pracy-nowy-inwestor-z-finlandii/4nfinzy [data dostepu:
10.05.2017 r.]

® http://biznes.onet.pl/podatki/wiadomosci/krajowa-administracja-skarbowa-zwalnia-i-zatrudnia/d025xq [data
dostepu: 02.06.2017 r.]
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