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.Mechatronizacja rynku pracy” — zapotrzebowanie nakwalifikacje mechatroniczne

w kontekscie procesow rozwojowych w wojewodztwie t6dzkim

Poszukiwanie i dostrzeganie zwkdéw pomedzy gospodark rynkiem pracy
i edukacy stanowi dz konieczny warunek skutecznego z@zania systemem ksztalcenia
oraz karieg zawodow poszczegolnych oséb. Dynamiczne zmiany w obsz@aenologii,
ktorych jestémy swiadkami sprawiaj, ze przeksztalceniu ulega charakter rynku pracy.
Pewne kwalifikacje i zawody stajsic mato przydatne, 41z w ogole nieadekwatne wobec
nowych warunkow techno-gospodarczych, na inne natimzapotrzebowanie stalemnee.

Ze wzgkdu na konieczn@ ustawicznego monitorowania procesow zachogeh
w obszarze edukacji i na rynku pracy, w Lodzkim ®@em Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego utworzono ObserwatoriRymku Pracy dla Edukacji, ktérego
gldbwnym zadaniem jest dostarczanie informacji naate zapotrzebowania na oki@ne
zawody i kwalifikacje na regionalnym rynku pracy,s&czegolnéci w kontelécie sprostania
tym oczekiwaniom przez system edukacji. Dziat&ndObserwatorium skupiona jest
w gtdwnej mierze na analizie relacji zachatch w ukfadzie edukacja — rynek pracy.
Wydaje s¢, iz obserwowanie zachogizych sprzzen zwrotnych powinno by podstawow
wskazowlg ksztattowania polityki edukacyjnej i polityki rynkpracy w Regionie Lodzkim.

Rzetelna, wiarygodna i szybka informacja jest tymstothiejsza, ze LOd
i wojewddztwo § obszarem wak trwajacej transformacji gospodarczej. Mima, przemyst
wiokienniczy i odzieowy nadal stanowi istotra gahz gospodarki regionu, to trzeba
zauway¢, iz swoist monokultue przemystow zasgpita wielos¢ brare. Jednocz@ie, nie
w petni uksztalttowany zostat jeszcze nowy profisgodarczy wojewodztwa. Jak wynika
z opracowanych na zlecenie instytucji samadavych strategii rozwoju regionu, brami
wiodacymi s (badz mialyby sk st&): logistyka, energetyka, nowoczesne technologle (|
i AGD), BPO. Mowi s¢ takze o rozwoju nowoczesnych technologii wtdkienniczych
i odziezowych, biotechnologii, biorolnictwie, itp. Naturandla transformuace] sk
gospodarki dynamika rynku pracy (powodowana tu wam zmianami o0 charakterze
globalnym, jak i lokalnym) sprawiaze tym waniejsza staje siinformacja o majcych
miejsce przeobigniach, ktora dostarczana jest instytucjom odpom@oym za

projektowanie systemu ksztatcenia.



Zachodace i prognozowane zmiany w strukturze gospodaremggwodztwa, jak
rowniez przemiany technologiczne o zgmi globalnym sprawiaj iz kwalifikacjami
0 szczegodlnym znaczeniu staic dzisiaj te zwazane z obstugnowoczesnych technologii
wykorzystywanych w przemie. Pracownikami szczegoélnie poszukiwanymi na rypkacy
sa juz nie tylko specjakici z zakresu szeroko pigj informatyki, czy te jej dziedzin:
programowania, grafiki, duz administrowania sieci, ale tak m.in. mechatronicy oraz
automatycy.

Obserwowane zjawisko mechatronizacji techniki spma#e wzrasta zapotrzebowanie
rynku pracy na specjalistow z aych obszaréw: poawszy od tych potradicych
zaprojektowdé i pokierow& wykonaniem instalacji automatyki przemystowej orgeg
obstug, po mechanikéw, ktérzy magdokond& naprawy ,naszpikowanego” elektronik
samochodu.

Tym, co cechuje mechatroriljest interdyscyplinarng. Mechatronika to bowiem
pofaczenie takich dziedzin jak: elektronika, mechanikajtomatyka, elektryka oraz
informatyka, a jej zastosowania znajdziemy§deitak rozmaitych dziedzinach jak: przemyst
zabawkarski, przemystgiki czy high-tech. Na szczegolne znaczenie mechikirarskazup
m.in. prof. Stawomir Wiatr i Krzysztof Smotka pigz iz mechatronika dla laikow to magia,
wtajemniczeni wiedz ze wiaciwie w kadym urzdzeniu matym i diym od automatycznych
drzwi do robotéw przemystowych srzdzenia konstruowane przez mechatrohikianusz
Moos zauwaa z kolei, powotlujc sk na materiaty Loughborough Universityze
mechatronika jest filozafi w zakresie projektowania, ktéra wykorzystuje sgmzrny
integracg mechaniki, elektroniki i technik komputerowych dtezymania zaawansowanych
technologicznie uegze: i systemoéw Mozna powiedzié, ze mamy w tym przypadku do
czynienia z systemowym podelem do mechatroniki. Mechatronika to dziedzinagrt
wymaga zaroéwno rozlegtej wiedzy z wielu dziedzireregu kwalifikacji praktycznych, jak
I umiejetnosci ich integracji w celu wykonania olélenego zadania.

Skoro zatem caty wspoitczesswiat zaczyna opietasic na mechatronice, nieas

zaskakujcymi prognozy wskazuage, iz zawdd mechatronika (i zawody pawane) jest

1 Wiak S., Smoétka K. Mechatronika — ksztatcenie multidyscyplinarne azety rozwojowe gospodarkiv:] B.
Piasecki, K. KubiakMechatronika. Przewodnik przedsiorcy. Regionalny foresight technologicz@WSPiZ,
£ 6dz 2008

2 Moos J., Modelowanie systemu edukacji mechatroniczifiej] B. Piasecki, K. Kubiak,Mechatronika.
Przewodnik przedgbiorcy. Regionalny foresight technologicz@®WSPiZ, £6d 2008



zawodem przysziei®. Warto przy tym zauwaé, iz juz dzisiaj mana zaobserwowa
utrzymupce sé na wysokim poziomie zapotrzebowanie na specjaligtdéego zakresu.

Jak wynika z danych uzyskanych w oparciu o progekalityczno-badawczy: ,Jaki
pracownik — jaki zawod? Analiza internetowych igopaych ofert pracy”, ktory realizowany
byt od listopada 2009 roku do kwietnia 2010 rokuQbserwatorium Rynku Pracy dla
Edukacji w £CDNIiKP, zawody: mechatronika, automatylelektronika, operatora CNC,
nalezaty do grupy zawodow e¢zciej poszukiwanych przez pracodawcow w ramach kakic
sekcji* jak: ,produkcja”, ,instalacja, utrzymanie, serwisiraz ,inzynieria, konstrukcja,
technologia”. Trzeba przy tym zwrécuwag; na kilka faktéw. Po pierwsze, stosowane przez
pracodawcéw nazewnictwo zawoddéw nie zawsze odp@idatazewnictwu przgiemu
w Polskiej Klasyfikacji Zawodow i Specjakud na potrzeby rynku pracyo niejednokrotnie
utrudniato prawidtow identyfikacg danej oferty pracy. Po drugie, esto dopiero
szczegOlowa analiza t@ ogtoszenia, pozwalata okig rzeczywiste zapotrzebowanie
pracodawcy na kwalifikacje pracownika. Przyktaddwawiem, w ogtoszeniach o naborze na
takie stanowiska jak: elektryk czyztenechanik, a wic zgodnie z informagj wyjsciowa
(nazwa poszukiwanego zawodu) nie @egch nic wspodlnego z konieczéua znajomdci
zagadni@ zwiazanych z automatyk czy tez mechatronik, znajdowaly si informacje
0 wymaganiach tego rodzaju w stosunku do kandydatgpracy. Wreszcie po trzecie,
wskazane wie] przyklady nie wyczerpaty calego katalogu posaakiych przez
pracodawcoéw zawodow i kwalifikacji, zwdanych z szeroko pgh mechatronik.
Szczegotowa informacja na temat poszukiwanych prpeacodawcéw specjalistow

w zakresie mechatroniki zostata zaprezentowandelita.

% Wiecej na ten temat: Rogut A., Piasecki B., (20@)lphi. Technologie przyszid, Spoteczna Wisza Szkota
Przedsgbiorczdici i Zaradzania, £6d; Kuras L., Stempie J., Tokarski J., (2010)rognoza zatrudnienia
w wojewddztwie t6dzkim na lata 2010-201€DNIKP, Lédz; Stoczek K., (2010)Kim zosta po studiach?
Zawody przysziei, www.kariera.com.pl

* Wskazane nazwy sekcji odpowiaglagrminologii stosowanej na stronie internetowsajw.pracuj.p] ktéra
stanowitazrodio danych we wskazanym projekcie.

® Katalog szczegétowych wymag@racodawcéw w wybranych zawodach zaprezentowastami® w aneksie
do niniejszego artykutu.



Tabela 1.
Zapotrzebowanie pracodawcow na zawody i kwalifikag zawodowe w obszarze

mechatroniki w wybranych sekcjach [przykiady]

] ) ] ) ) ] Sekcja ,Inzynieria,
Sekcja ,Produkcja” Sekcja ,Instalacja, utrzymanie, serwis” ) )
konstrukcja, technologia”

Nazwa zawodu

Automatyk-elektromechaniks Technik automatyk ds. automatycznego Projektant w braky

mechatronik magazynu wysokiego skltadowania automatyki
Programista CNC Specjalista ds. automatyki Automatyk w dziale
i elektroniki utrzymania ruchu
Operator CNC Elektryk-automatyk Technolog — progsaanCNC
Elektromechanik Mechanik Mechatronik
Technik automatyk Elektronik

Zrodto: Jaki pracownik — jaki zawod? Analiza internetowygirasowych ofert pragyObserwatorium Rynku
Pracy dla Edukacji w t CDNIKP, £&d2010

Zbadanie zapotrzebowania pracodawcow na pracownikéw okr&lonych
kwalifikacjach byto take jednym 2z kluczowych celow badani@otrzeby kadrowe
pracodawcéw wojewodztwa todzkiegktore byto realizowane przez Obserwatorium
w pierwszym kwartale 2010 roku. W wyniku analizy ngeh uzyskanych dzki
wymienionemu projektowi ustalonoz wsrod pracodawcow wyspuje zapotrzebowanie na
szereg zawodOw zwianych z obszarem mechatroniczno-mechaniczno-imsfiycanym.
Pracodawcy odpowiadgj na pytanie o plany zatrudnieniowe na nagde lata wskazywali,
iz beda poszukiwa specjalistow m.in. w nagtujacych zawodach: technik mechatronik,
technik mechanik, technik elektryk, technik elekikp monter elektronik, programista oraz
mechanik maszyn i ugdzen przemystowych.

Oprécz sprawdzenia planéw zatrudnieniowych pracedsw wojewodztwa
todzkiego, jednym z kluczowych aspektéw badania itr&lenie zapotrzebowania tyzé
pracodawcéw na kwalifikacje zawodowe pracownikow. AWiazku z tym, zapytano ich
0 najtrudniejsze do pozyskania, na regionalnym uynkacy, kwalifikacje zawodowe
kandydatow do pracy. Ybd wymienionych znalazty simigdzy innymi: obstuga maszyn

i urzadzen, obstuga komputera, znajoitoi wykorzystywanie nowoczesnych technologii,



wykorzystywanie programow komputerowych przydatnysh zawodzie oraz technika
mechatroniczrfa

Jak widzimy, pracodawcy s&0d gtéwnych deficytéw kwalifikacyjnych pracownikow
Z regionu t0dzkiego wskazyjte bezpérednio zwizane z nowoczesnymi technologiami
(w tym z mechatroni®). W tym kontekcie, szczegodlnie mocno nalezatem podkrdi¢ wag:
ksztatcenia technicznego i zawodowego w wymienibnglesszarach. Kluczowym wydaje si
by¢ uswiadomienie uczniom i ich rodzicom istnienia na kynpracy swoiste] ,luki
kompetencyjnej”. Trzeba bowiem zauiwya, ze z jednej strony, pracodawcyjod diuzszego
czasu zwracaj uwag na fakt niedopasowania kwalifikacji i umgaposci praktycznych
potencjalnych pracownikow do wymagatanowiskowych, z drugiej, jak zauiea prof.
Krzysztof Jéwik’, rynek pracy bylby w stanie wchigh ok. 100 tysicy o0s6b
z wyksztatceniem zawodowym, gdyby tylko kwalifikacjych pracownikow odpowiadaty
rzeczywistym oczekiwaniom pracodawcowabstez, zdaniem prof. Javika, koniecznym jest
uelastycznienie systemu edukacyjnego. Musi on seybeagowa na nowe potrzeby rynku
pracy, ksztalgc specjalistow o kwalifikacjach, na ktére istnief@czywiste zapotrzebowanie
tega rynku. Mazna zatay¢, iz postulowane dziatania zapewrdapetnienie rzeczonej ,luki
kompetencyjnej”, co z kolei zagwarantuje gospodaregionu rozwoj, a pracownikom
posiadagcym deficytowe da kwalifikacje i kompetencje — prac

Ostatnie zdanie mma potraktowa badz jako utopija wizje, oderwany od
rzeczywistdci postulat hdz jak oparg na gebokich przestankach prognezl&li bowiem za
prawomocne uznamy zaenia méwice o rozwoju gospodarki regionu w oparciu caay
innymi takie brame jak: AGD, IT, energetyka, czy #elogistyka to nieodzownym jest
wyksztatcenie specjalistycznej kadry produkcyjfrefdniego szczebla, potratej obstugiwa
najnowoczeéniejsze programy, maszyny i ggzenia.

Jw dzis, wiele przedsibiorstw, ktore dostrzegajkonieczné¢ uzupetniania wtasnych
zasobéw kadrowych o wysoko wykwalifikowanych praoikw, posiadajcych niezldne
umiegtnosci do sprawnego wykonywania zadaawodowych, w ramach ich struktur,
wspomaga system edukacyjny twgrklasy patronackie, gdzie ugy sk map mazliwosé
nabycia wiedzy i umiegjnosci, ktore lkeda niezlednymi w przysziej pracy zawodowe.

Wydaje s¢, iz budowanie relacji system edukacyjny — pracodawest w warunkach

® Stempi@ J., (Ciepucha E. — koordptrzeby kadrowe pracodawcéw wojewddztwa t6dzkiBgport z bada
ankietowycht CDNIKP, £6dz 2010

" Nawiazuje tutaj do wysipienia prof. Jéwika w trakcie konferencjDobry zawéd — pewna przysio ktdra
odbyta s¢ 25.10.2010 roku.



dynamicznego pogbu technologicznego czymnieodzownym i shkcym wszystkim
zaangaowanym w ten proces podmiotom, agwiuczniom i systemowi edukacyjnemu jako
catasci oraz pracodawcom.

Wracapc do zagadnienia popytu na zawody i kwalifikacjeiszane z obszarem
mechatroniki i maliwos¢ absorpcji pracownikdw o tych kwalifikacjach przemek pracy,
warto odwotg sic do danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczrigptyczcych
zapotrzebowania na specjalistbw w tych samych ashsha W zwizku z dynamicznymi
zmianami na rynku pracy w ostatnich latach, tznjpieawv bardzo silnym spadkiem
bezrobocia, spowodowanym wzrostem gospodarczym lec@o0a péniej jego [bezrobocia]
ponownym  wzrostem, doacym wynikiem S$wiatowego kryzysu finansowego
i gospodarczego, odwotamegedynie do najnowszych i przez to zarazem porévaigych
danych dotycgcych liczby ofert pracy zgtaszanych do powiatowyekeddéw pracy w catej
Polsce. W zestawieniu, obok zawoddstricte mechatronicznych efe zostaly zawody
powiazane z mechatronik Szczegétowe informacje dotyzgo tego zagadnienia prezentuje

tabela 2.

Tabela 2.

Zapotrzebowanie na specjalistow wedtug zawodow i spjalnosci w obszarze
mechatronicznym i zawodach spokrewnionych w kicu
| pétrocza 2009 i 2010 roku w Polsce

Nazwa zawodu, specjalnéci Liczba ofert pracy zgtoszonych do Powiatowych Urgdow
Lp. Pracy w Polsce
| potrocze 2009 | pétrocze 2010
1 | Elektromonter uktadow pomiarowych 12 40
i automatyki
2 | Elektromechanik pojazdow 514 655
samochodowych
3 | Elektromechanik ustizexr chtodniczych 44 57
4 | Elektromonter zakladowy 1398 1386
5 | Elektromonter instalacji elektrycznych 1258 1054
6 | Elektromonter maszyn elektrycznych 73 81
7 | Inzynier automatyki i robotyki 53 80
8 | Inzynier elektronik 57 76
9 | Mechanik automatyki przemystowej 38 78
i urzadzen precyzyjnych
10 | Monter elektronik — uktady 44 59
elektroniczne automatyki przemystowej
11 | Monter mechatronik 1 17
12 | Monter podzespotow i zespotow 706 732
elektronicznych
13 | Operator automatycznej linii obrébki 22 46
skrawaniem
14 | Operator obrabiarek sterowanych 254 459
numerycznie
15 | Operator robotéw i manipulatorow 1 4
przemystowych




16 | Technik mechatronik 3 25
17 | Technik elektronik 345 492
18 | Technik informatyk 957 1101
19 | Technik elektryk 595 769
20 | Technik mechanik 384 486
21 | Pozostali monterzy elektronicy 1p7 366
22 | Pozostali technicy elektrycy 31 84

Zrodto: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Jak wida&, w wigkszaci z wymienionych zawodow, w zestawieniu rok do upk
obserwujemy wzrost liczby dagtnych ofert pracy. W niektorych przypadkachzyimer
automatyki i robotyki, mechanik automatyki przenoysgj i uradzen precyzyjnych, operator
obrabiarek sterowanych numerycznie), obserwowangostzliczby ofert pracy, wytany
zarowno w liczbach bezwazginych, jak i w ugciu procentowym jest szczegélnie wing.
Dane te, jak &z, doskonale obrazaijprocesy, o ktérych méwilimy wczeéniej. Gospodarka
opierapca st w coraz wgkszym stopniu na najnowszej technologii potrzelspecjalistow z
tego zakresu i jest w stanie ,weSsaniemal wszystkich pracownikow dysporaych
potrzebnymi kwalifikacjami.

Na rosmce dzisiaj i prognozowane w przysato coraz wysze zapotrzebowanie na
specjalistow z zakresu nowoczesnych technologin(rmechatroniki) wskazuje tak szereg
ekspertyz. Jak pisze prof. Zbigniew Gnutek, jedeaurorow ,Prognozy rynku pracy i
zapotrzebowania na kwalifikagj W Polsce, podobnie jak w innych krajach, zawdd
mechanika bdzie kczony z innymi umighasciami. Ju obecnie daje 8izauwayé potezne
wzmocnienie zawodu mechanika poprzez informagizddzie ona dotyczy zarowno
projektowania, jak i wytwarzania oraz zyikowania maszyn. Rozwidjasie bedzie
mechatronika, a w odniesieniu do proceséw i magnergetycznych ,energotronik&” W
innym miejscu tego samego raportu prof. Gnutek zaawe: w przysziéci, w obszarze
technologii mechanicznych i dotycych budowy maszyn dae sivyr&ni¢ wiele nowych
kierunkow, takich jak:

» Automatyzag procesow wytworczych,
» Unifikacje podzespotéw,

« Powstanie nowych energo- i materiatoogzitg/ch technik wytwarzaria

8 Gnutek Z., Analiza trendéw w Polsce, Europie i faiecie dotyczcych rynku pracy, w tym zapotrzebowania
na nowe kwalifikacje i specjalizacje zawodowe wesik mechaniki i budowy maszyw:] Teresa Kupczyk
(red.),Prognozy rynku pracy i zapotrzebowania na kwalijkaPolitechnika Wroctawska, Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego, Wroctaw 2005

° Gnutek Z., Analiza trendéw. [ap. cit]



Szczegola uwag: trzeba w tym miejscu zwrdeina pierwsz, sparod wskazanych przez
prof. Gnutka, prognozowarzmiarg. Dalsza automatyzacja procesow wytworczyehzie
wymagata nowych umiefnosci. Cha niektére z tradycyjnych dzisiaj zawodéw z obszaru
mechaniki kda istniaty w przysziéci w takiej samej (dz podobnej do dzisiejszej) formie,
to w zdecydowanej wkszaci przemiany technologiczneeds w sposob rewolucyjny
wptywaly na zmian profilu okreslonego zawodu. Dalsza informatyzacja i robotyzgcgcy
to tylko kwestia czasu. Mechatronizacja procesdadpkcji, to bowiem nie odlegta wizja,
lecz oczywista konsekwencja rozwoju technologicmneg

Przywotane powsej opinie, wskazuce na prognozowany wzrost zapotrzebowania na
kwalifikacje mechatroniczne obrazujgeneralny pogd wyrazany przez specjalistow
zajmupcych seé rynkiem pracy. Zgodnie z nim, kwalifikacje tegodeaju okrélane g
mianem kwalifikacji przyszkci, co oznaczaze bgda one szczegodlnie cenionymi na rynku
pracy. Sformutowania takie jdk <<liste nowych zawodéw z ¢ przysziécig otwiera
mechatronik[www.wokolkariery.pl], dla osoby poszukugej pracy niezwykle wae jest
posiadanie wiedzy o nowych fhaosciach zatrudnienia, dlatego wychadznaprzeciw tym
potrzebom przedstawiamy krgtk charakterystyk zawodow przyszfoi: Fundraiser,
Mechatronik Mystery klient.[www.wup.lublin.pl], eksperci projektu prognozyjze w tej

brarcy poszukiwani &dg nadal ci, ktérych ja dzis brakuje teleinformatycy i mechatronicy

a talkke eksperci sieciowi, specjalizgy se w projektowaniu, wdraaniu i administrowaniu
sieci komputerowych [www.podlaskie.strefabiznesu.pl]>> to tylko przgély opinii
potwierdzagcych rok i znaczenie mechatroniki w najidzej przysziéci.

Wydaje s¢, iz zamieszczone w artykule dane powinnyéss& wazna przestank
zarowno dla miodziey planupcej swoj sciezke kariery, jej rodzicow i wychowawcow, jak
rowniez dla instytucji decyducych o obliczu i kierunkach rozwoju systemu edulaego.
Zaréwno obecna sytuacja, z g@kamy do czynienia w obszarze rynku pracy i gospgoda
jak réwniez dapce st przewidzi€¢ zmiany, wskazuaj na wchz rosmce zapotrzebowanie na

specjalistow sektora nowoczesnych technologii.

Y patrz:

Slaski Rynek Pracy (www.job4me )l
www.wup.lublin.pl/wup/foty/fckeditor/File/ciz/poramdctwo/kluby/nowe zawody.html

http://www.podlaskie.strefabiznesu.pl/artykul/zawesl-ktorych-znajdziesz-prace-46635.html

http://www.wokolkariery.pl/zawody-przyszlosci-dla#o-praca-za-10-lat.xml
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ANEKS
Oczekiwane przez pracodawcow kwalifikacje pracowmik w wybranych zawodach

zwiazanych z obszarem mechatronicznym.

Elektryk
e uprawnienia elektryczne
* znajom@¢ montau i taczenia szaf sterowniczych
* biegta znajom& schematéw elektrycznych (czytanie) i urgigps¢ samodzielnej pracy na ich
podstawie (paiczenia, montauktadow)
» doswiadczenie w zakresie obréobki kabli
* znajomd@¢ automatyki przemystowej i aparatury kontrolno -Aarowej
» praktyczne déwiadczenie w pracy na budowach w brnaenergetycznej
e dyspozycyjnéé
e wysoka kultura osobista
e znajoma¢ jezyka obcego w stopniu komunikatywnym
» certyfikat SCC (VCA)

Elektronik / elektryk
* umiejtnos¢ obstugi maszyn do produkcji PET | PE
* umiejtnos¢ obstugi maszyn rozlewniczych, gparek i chtodziarek
» umiejtno$¢ obstugi systeméw sterowania Siemens
* znajom@¢ automatyki i elektroniki
e uprawnienia do pracy na wysakd

Elektryk / automatyk
» wyksztalcenie zawodowérfednie zawodowe
* 2 lata déwiadczenia
e umiejtnos¢ postugiwania s dokumentagj elektryczm
e umiejtnos¢ identyfikacji awarii
* uprawnienia SEP do 1 kV
* badania do pracy na wysckm
e bardzo dobra znajondé uktadéw pneumatyki
» bardzo dobra znajondé uktadéw automatyki

Elektromechanik
*  Woyksztalcenie zawodowsérednie o kierunku elektryka lub mechanika
* 3 lata déwiadczenia
e umiejtnos¢ czytania rysunku technicznego i schematéw elektrych
» posiadanie uprawntena eksploatagji dozér uradzen elektrycznych, cieplnych, gazowych
* wiedza z zakresu automatyki, elektroniki, pneumiatstidodnictwa
* umiejtnos¢ pracy w grupie
e umiejtnos¢ organizacji pracy
e sumiennéé¢
» zdolna¢ samodzielnego i kreatywnego rozmywania probleméw

Mechanik
» wyksztatcenigrednie techniczne
e dodwiadczenie w pracy z maszynami i giizeniami pracucymi w oparciu 0 zaawansowane uklady
mechaniczne, pneumatyczne, hydrauliczne
e umiejtnos¢ identyfikowania i usuwania usterek
e umiejtnos¢ czytania dokumentacji technicznych
e zZnajom@¢ podstaw automatyki przemystowej
» obsluga komputera
* znajomd¢ jezyka angielskiego
* umiejtnos¢ organizacji pracy
* samodzieln&
* dyspozycyjnéc¢
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Automatyk

* 3 lata déwiadczenia

e znajom@¢ zagadnié z zakresu elektroniki, energetyki, automatyki

* umiejetnos¢ projektowania, programowania, obstugi systeméwostania: PLC, HMI, czujniki,
falowniki, roboty przemystowe

» biegta¢ w czytaniu schemat6éw elektrycznych

» obstluga komputera (AutoCad)

* znajomd¢ jezyka angielskiego

e umiejtnos¢ organizacji pracy

e uprawnienia SEP 1 kV

Automatyk — elektromechanik — mechatronik
» wyksztatcenigrednie techniczne
e uprawnienia SEP do 1 kV
» praktyczne déwiadczenie w pracy z maszynami pracymi w ruchu ciglym z wykorzystaniem
uktadéw sterowania opartych na PLC
e potwierdzona znajondo identyfikowania i usuwania usterek
» obsluga komputera
* zdolnasci komunikacyjne
e praca w grupie
* znajomd@¢ pneumatyki i hydrauliki sitowej
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