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Nota metodologiczna

Gtowny cel projektu:
= pozyskanie informacji na temat oczekiwadzkich szkot
ponadgimnazjalnych wobec pracodawcow oraz é&nge poziomu
satysfakcji szkot ze wspotpracy z firmami.

Realizacja badaankietowych w ramach projektu utiovita pozyskanie
nastpujacych informacii:

= oczekiwania szkot wobec pracodawcow;

= postrzegany przez szkoty stosunek firm do wspojprainstytucjami systemu

oswiaty;

= zaskg kooperacji szkot i firm;

= zadowolenie szkot ze wspoétdziatania z firmami i bayikooperacii;

= plany szkot dotyczce wspotpracy z pracodawcami.
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Nota metodologiczna

Badanie zostato wykonane przez zegpbserwatorium Rynku Pracy dla
Edukacji w £odzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalee
Praktycznego we wspotpracy z Partnerem —etlem Statystycznym

w todzi.

Podstaw zrodiowg stanowit materiat pozyskany badaniu ankietowym
wykonanym w okresienarzec-kwieciar 2012roku wsrod todzkich szkoét

ponadgimnazjalnych:
= zasadnicze szkoty zawodowe,
= technika,
= licea ogolnoksztakce,
= szkoty policealne.

Technika badawcza— ankieta pocztowa z komponentem internetowym.
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Charakterystyka proby badawczej (dane metryczkowe)

Ankiety wystane Ankiety otrzymane .
Typ placéwki (zbiorowosé generalna) (préba badawcza) ZWrotnos¢
: ankiet (w %)
W liczbach bezwzgtinych
Zespoty szkot
ponadgimn.
(zasadnicze szkoty 18 13 @
zawodowe, eveeneneeeaenes
technika, szkoty L 6204
pOIicealne)
Licea
ogolnoksztatace
(samodzielne lub 29 8 g 28
w ramach zespotow » 38% .....
szkot ogolnokszt.)
Razem 47 21 i 100%
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Charakterystyka proby badawcze| (dane metryczkowe)

Stanowisko pracy respondentov

Inne; 14%

Pedagog szkolny
5%

Dyrektor lub
wicedyrektor;
57%

Nauczyciel; 24%
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Gotowasé firm do wspotpracy z perspektywy szkolnej

Przychylny stosunek pracodawcow wobec idei
wspierania szkot w procesie przygotowania ucznio
do pracy zawodowej w opinii respondentow

Nie wiem
29%

Raczejtak
42%

Raczejnie
29%
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Gotowasé firm do wspotpracy z perspektywy szkolnej

Wyszczegolnienie Odsetek wskaza
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Oczekiwania szkot wobec pracodawcow

Kategoria

Odsetek
wskazan
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Aktualny stan wspotpracy szkoét i firm

Silny zwigzek

Fakt prowadzenia statej wspotpracy z pracodawcami miedzy typem

z wojewodztwa todzkiego przez szkoty reprezentowar placowki
w badaniu a faktem
Nie wspotpracy
33% (V =0,90;

Q = 1,00).

Srednia liczba firm
wspotpracujacych:
mediana = 12,0;

Tak §r. arytm. = 26,9;
67% odch. stand. = 33,4.
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Aktualny stan wspotpracy szkoét i firm

Formy wspotpracy szkot z pracodawcami

Praktyki dla uczniow 86%

Prowadzenie ze dla uczn. w firmie 71%
57%

57%

Wycieczki po zakiadzie prac
Wspotorg. konkurséw dla ucznié
Prowadzenie zeg dla uczn. w szkole
43%
Zapewnianie spetu do zag¢ prakt. 36%

Konsultacje dot. tiei ksztalcenia

Nabor pracownikéw spwod uczn. 36%
Doksztatcanie nauczyciel 29%
Oferowanie stypendidéw dla ucznio
Inne 21%
I ]
0% 100%
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Podmioty wspotpracujace ze szkotami

Wielkosé firm wspotpracujacych ze szkotam
reprezentowanymi w badaniu

Duza firma (pow. 250 os._ 36%

Srednia firma (50-249 os.) N 439%
Mala firma (10-49 os.) [I ] 7 1%
Mikro przedsibiorstwo (do 9 os.) IR 64 %

Trudno powiedzie [ 7%

0%
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Podmioty wspotpracujace ze szkotami

Na wspotprae z instytucjami systemuswiaty decyduj siec przede
wszystkim podmioty funkcjonagce w ramach sektora prywatnego

t 6dzkie szkoty wspotpracaijz firmami naleacymi do nasfpujacych braw
(wedtug sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziataldoi):
= Sekcja S — Pozostata dziatastastugowa;
= Sekcja P — Edukacja;
= Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pagav samochodowych,
wtaczapc motocykle;
= Sekcja C — Przetworstwo przemystowe;
= Sekcja | — Dziataln& zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi;
= Sekcja N — Dziataln@& w zakresie ustug administrowania i dziata&éo
wspierajca.
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Zadowolenie szkot ze wspotpracy z pracodawcami

o1
I

b. zadowolony

b. niezadowolony

Mediana Srednia arytmetyczna

= [Moja — przyp. ORPdE®dcena wynika z faktde obok dobrej wspotpracy, asto
jednak pracodawca uwa, ze to co robi jest bardziej optacalne/svee dla szkoty,
a nie dla niego samego.

» Pracodawcy nie szukakontaktu ze szk@tz reguty kontaktyjsie w momencie
braku pracownika na konkretne stanowisko.

= Nie mana nawgzac wspotpracy ze wszystkimi pracodawcami, ktorymitgzko
bytyby zainteresowane
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Bariery efektywnej wspotpracy na linii szkota-pracalawca

Bariery napotykane przez szkoty we wspoétprac’ ERUIET:
z pracodawcami = wadliwe
funkcjonowanie
Nie praktyk

uczniowskich;

14%

=trudnosci
finansowe firm
utrudniaj ace
wspotpracg;

"nieuczciway,
nielojalnos¢
pracodawcow
0 4
86% wobec szkot.
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Plany wspotpracy szkoét i firm

Plany szkot dotycace wspoipracy z pracodawcarr
w nadchodzcych dwdch latach

Tak
61%

Nie wiem
29%

Nie
10%

Plany wspotpracy
z firmami
posiadaty przede
wszystkim ZSP.

Zaobserwowano
silng zaleznos¢
statystyczm
(V=0,78;

Q =1,00).
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Dzickuje za uwag.

dr Jakub Stempien

Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji
k 6dzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i KsztaleePraktycznego
90-142 tod

ul. Kopcinskiego 29 /\/\\
tel. (42) 678-33-78 w. 357 /
|stempien@wckp.lodz.pl
www.obserwatorium.wckp.lodz.pl
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