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Analiza ,, Rynek pracy w Lodzi i wojewddztwie todzkim w IV kwartale 2019 roku” jest ostatnim,
zamykajacym 2019 rok, opracowaniem kwartalnym Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji.
Przedstawia zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje w wojewodztwie 16dzkim oraz nowe inwestycje
w regionie.

l. Bezrobocie w 1111 IV kw. 2019 r.

W koncu grudnia 2019 r. stopa bezrobocia w wojewodztwie 10dzkim wyniosta 5,4% i byta
0 0,2p.p. wyzsza niz w Polsce’. W analizowanym miesigcu powyzszy wskaznik dla fodzi byt
0 0,5p.p. nizszy w pordéwnaniu z wartoscig dla kraju. W grudniu 2019 r. stopa bezrobocia
W wojewodztwie 10dzkim przekraczata wartos¢ dla todzi o 0,7p.p. Dane dotyczace bezrobocia
przedstawione zostaly w tabeli ponize;j.

Tabela 1.
Liczba bezrobotnych [LB] i stopa bezrobocia [SB] w 11§ IV kw. 2019 r.
Obszar 111 kwartal 2019 1V kwartal 2019
07.2019 | 08.2019 | 09.2019 | 10.2019 | 11.2019 | 12.2019
wojewodztwo LB [w tys.] 60,8 60,4 59,1 57,8 58,4 58,7
lodzkie SB [w %] 5,6 55 54 53 53 54
Léds LB [w tys.] 18,3 18,1 17,7 17,1 17,2 16,9
SB [w %] 51 51 4,9 4,8 4,8 4,7
Zrddto: GUS

W grudniu 2019 r. w wojewodztwie tédzkim stopa bezrobocia byta o 0,2p.p. nizsza niz
w lipcu 2019 r., w Lodzi natomiast r6znica na korzy$¢ grudnia wyniosta 0,4p.p.

Jesli porowna si¢ dane dotyczace liczby bezrobotnych dla wojewddztwa todzkiego
z lipca 2019 r. z danymi z grudnia biezacego roku, mozna zauwazy¢, ze liczba ta zmniejszyla
sie 0 2,1 tys. (to jest 0 3,5 %). W Lodzi w analogicznym okresie z rejestrow urzedéw pracy ubyto
1,4 tys. 0sob (co stanowi 7,7%).

Poréwnujgc stope bezrobocia w wojewddztwie todzkim w grudniu 2018 r.2 oraz w grudniu 2019
roku, mozna zaobserwowac, ze powyzszy wskaznik zmalat o 0,7p.p. Analogicznie w Lodzi, poréwnujac
rok do roku, stopa bezrobocia takze zmniejszyta si¢ o 0,7p.p.

! Stopa bezrobocia dla Polski w koncu grudnia 2019 r. wynosita 5,2%. [dane GUS].
2 W grudniu 2018 r. stopa bezrobocia w woj. t6dzkim wyniosta 6,1%, w Lodzi — 5,4%. [dane GUS].
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1. Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje (na podstawie analizy internetowych
ofert pracy)

W drugiej czgsci informacji o rynku pracy przedstawiamy zapotrzebowanie na zawody
i kwalifikacje w regionie todzkim w IV kw. 2019 r. Analizowano oferty zamieszczone w portalu
pracuj.pl. Srednia miesigczna liczbe wolnych miejsc pracy pokazano na wykresie 1.

Wykres 1. Srednia miesieczna liczba ofert pracy w poszczegélnych branzach
w portalu pracuj.pl (IV kw. 2019 r., woj. lédzKkie)

Sprzedaz : 643’3
obstuga klienta 438,0

inzynieria | 276,3
praca fizyczna | 227,3
IT - rozwdj oprogramowania | 218,0
produkcja | 207,0
finanse, ekonomia | 202,0

tancuchdostaw [ ] 158,7

IT-administracja | ] 154,7

aministracja biurowa [ 7] 151,3
budownictwo [ 110,3

Human Resources, zasoby ludzkie [ 79,0
bankowos$¢ [T 73,3
transport, spedycja [0 73,0
marketing [0 62,0
badaniairozwéj [T 61,0
kontrola jakosci |1 59,0
zakupy [0 43,7
nieruchomosci [ 42,0
internet, e-commerce, nowe media [ 39,0
call center |1 34,0
zdrowie, uroda, rekreacja =1 31,3
doradztwo, konsulting [9 30,7
edukacja, szkolenia [=7 25,3
reklama, grafika, kreacja, fotografia [=9 24,3
ubezpieczenia [ 24,0
prawo |7] 21,3
hotelarstwo, gastronomia, turystyka [= 18,3
BHP, ochrona $rodowiska [J 14,0
energetyka [ 10,0
sektor publiczny [ 7,7

media, sztuka, rozrywka [ 7,7
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Zrédto: Opracowanie wiasne Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji na podstawie analizy ofert pracy
zamieszczonych w IV kw. 2019 r. w portalu pracuj.pl.



W czwartym kwartale 2019 r. w jedenastu branzach srednia miesi¢czna liczba ofert byta wyzsza
niz 100. W poréwnaniu z trzecim kwartatem 2019 r. (Rynek pracy w f.odzi i wojewddztwie todzkim
w 11 kwartale 2019) wigcej miejsc pracy oferowato pig¢ branz. Wzrost zanotowaty: ,,media, sztuka,
rozrywka” (najwyzszy — 27,8%), ,,public relations” (o 22,2%), ,,reklama, grafika, kreacja, fotografia”
(0 12,3%), ,,badania i rozwoj” (0 3,4%) oraz ,,oudownictwo” (o 2,5%). W trzech branzach liczba ofert
pozostala na poréwnywalnym poziomie. Sa to: ,nieruchomos$ci”’, ,kontrola jako$ci”,
»IT-administracja”. Liczba wolnych miejsc pracy w pozostatych sekcjach byta nizsza niz w trzecim
kwartale 2019 r. Najwickszy spadek zanotowaly branze ,,prawo” (o 31,2%) oraz ,,BHP, ochrona
srodowiska” (0 26,3%).

W dalszej czesci opracowania analizowane byly oferty dostepne w portalu pracuj.pl
w grudniu 2019 roku. W celu poréwnania zmian zachodzacych na rynku pracy regionu lodzkiego
na przestrzeni ostatniego roku dokonano uszczegélowionej analizy wolnych miejsc pracy z sekcji
»prawo”, ,BHP, ochrona Srodowiska”, ,,zdrowie, uroda, rekreacja”. Byly one rozpatrywane
w 1V kw. 2018 roku.?

Branza ,,prawo” w grudniu 2019 r. oferowata 18 wolnych miejsc pracy (w grudniu
2018 r. poszukiwano 23 pracownikoéw). Pracodawcy chcieli zatrudni¢ miedzy innymi kandydatow
na nastepujace stanowiska: aplikant radcowski (najwiecej, tj. 4 oferty), prawnik (3 oferty), windykator
terenowy (3 oferty), a takze: miodszy prawnik, specjalista ds. windykacji telefonicznej,
asystentka/asystent w dziale prawnym, asystent radcy prawnego - adwokata, radca prawny — adwokat,
doradca podatkowy. Pracodawcy oczekiwali nastepujgcych kompetencji i kwalifikacji: wyksztatcenie
wyzsze, wiedza 1 umiejetnosci zawodowe, doswiadczenie zawodowe, umiejetnos¢ obstugi komputera
(MS Office), umiejetnosci analityczne, organizacyjne, negocjacyjne, komunikatywno$¢, umiejetnosc
pracy w zespole a takze znajomos¢ jezykoéw obcych (j. angielski, j. rosyjski) oraz samodzielnosc,
doktadno$¢, umieje¢tnosé oceny ryzyka prawnego. W porownaniu z czwartym kwartatem 2018 roku
oczekiwania pracodawcow pozostaly poréwnywalne. Firmy poszukujace pracownikéw to migdzy
innymi kancelarie prawne, banki, firmy z obszaru IT.

W grudniu 2019 r. w sekcji ,BHP, ochrona s$rodowiska” dost¢pnych bylo 6 ofert
(rok wezesniej byto ich 15). Poszukiwani byli miedzy innymi kandydaci na nastepujgce stanowiska:
inspektor/specjalista BHP, (najwigcej, tj. 2 oferty), starszy specjalista ds. BHP, specjalista ds. obstugi
Klienta z zakresu ochrony $rodowiska. Pracodawcy oczekiwali nastepujacych kompetencji
i kwalifikacji: wyksztatcenie wyzsze lub $rednie techniczne, wiedza i umiejetnosci zawodowe poparte
doswiadczeniem na podobnym stanowisku, komunikatywna znajomos¢ jezykow obeych (j. angielski,
j. niemiecki), komunikatywnos$¢, umiej¢tno$¢é pracy w zespole, uczciwos$¢, odpowiedzialnose,

umiejetnos¢ obstugi komputera (MS Office, gtownie Excel), specjalistyczne uprawnienia i umiejgtnosci
(np.: uprawnienia do obstugi wozkow widtowych, uprawnienia SEP, uprawnienia inspektora/specjalisty
BHP), prawo jazdy kat. B. W poréwnaniu z czwartym kwartatem 2018 roku oczekiwania pracodawcow
pozostaty poréwnywalne. Czgsciej niz obecnie poszukiwano osob z doswiadczeniem na podobnym
stanowisku pracy. Firmy zatrudniajace pracownikéw prowadzg dziatalno$¢ w wielu obszarach
gospodarki, w tym zajmuja sie finansami, recyklingiem, produkcja, $wiadcza ustugi budowlane.

Ostatnig z analizowanych sekcji jest ,,zdrowie, uroda, rekreacja”. W grudniu 2019 r.
oferowata 21 miejsc pracy (w grudniu 2018 r. — 33 oferty). Poszukiwani byli miedzy innymi kandydaci
na nastepujace stanowiska: przedstawiciel handlowy (najwigcej, tj. 3 oferty), pielggniarka/pielegniarz
(2 oferty), specjalista ds. koordynowania zlecen i wsparcia klienta (2 oferty), a takze: lekarz,
fizjoterapeuta, dietetyk, kosmetyczka-manicurzystka, kosmetolog, protetyk stuchu, asystent/ka

3 A. Gebarowska—Matusiak Rynek pracy w Lodzi i wojewddztwie t5dzkim w IV kwartale 2018 roku;
ORPdE, luty 2019 r.



stomatologii, asystent/ka medyczna, magister farmacji. Oczekiwania pracodawcéw dotyczyly
nastepujacych kompetencji i kwalifikacji: wyksztalcenie wyzsze poparte doswiadczeniem zawodowym,

wiedza 1 umiejetno$ci zawodowe, czynne prawo do wykonywania zawodu, umiejetno$¢ obstugi
komputera (MS Office), znajomos¢ jezykow obeych (j. angielski, j. niemiecki, j. stowacki, j. czeski),
prawo jazdy kat. B, bardzo dobra organizacja pracy, odporno$¢ na stres, umiej¢tno$é pracy pod presja
czasu, wysoka kultura osobista, zaangazowanie w wykonywang pracg. Dla cz¢sci pracodawcow wazne
byty dodatkowe umiejetnosci i kwalifikacje, np.: znajomos$¢ programu Kamsoft. Ponadto poszukiwano
kandydatéw komunikatywnych, otwartych, dyspozycyjnych, nastawionych na rozwoj. W poréwnaniu
z czwartym kwartatem 2018 roku oczekiwania pracodawcow byly podobne. Czgsciej poszukiwano
kandydatéw ze znajomoscia jezykow obcych. Firmy zatrudniajace pracownikéw to migdzy innymi

apteki, przychodnie zdrowia, firmy farmaceutyczne, dziatajace w branzy kosmetycznej.

Do branz, w ktorych w grudniu 2019 r. w regionie lodzkim dostepnych bylo najwiecej ofert
pracy, nadal zaliczaja sie: ,,sprzedaz”, ,,obsluga klienta”, ,,inzynieria”.

1. Nowe inwestycje w Lodzi i wojewodztwie l6dzkim

W czwartym kwartale 2019 roku firmy inwestujace w regionie 16dzkim stawiaty na rozwdj
i uzupetnienie kadry.

Przyktadem jest centrum logistyczne Amazon, ktorego oficjalne otwarcie nastgpito
w listopadzie, w Pawlikowicach pod Lodzig. W ciagu roku zatrudnienie znajdzie okolo tysiac oséb.
Beda to: pracownicy magazynowi, pracownicy z uprawnieniami do obstugi wozkéw widlowych,
technicy utrzymania ruchu, technicy I'T, menadzerowie operacyjni.*

W pazdzierniku 2019 r. odbyty si¢ L.odzkie Regionalne Targi Pracy i Rozwoju Osobistego.
Wsréd pracodawcow znajdowali sie przedstawiciele roznych sektorow gospodarki. Byly to m.in. firmy
z branzy handlowo-ustugowej, takie jak: Auchan, Lidl, Leroy Merlin, Decathlon, Rossmann, T-Mobile
czy Zabka. Branze logistyczno-spedycyjna reprezentowaty m.in. firmy: Spedimex, XPOLogistics
i Poczta Polska, a produkcyjng: JTL, Procter & Gamble, Barry Callebaut oraz BSH. Nie zabraklo rowniez
przedstawicieli firm farmaceutycznych. Swojg dzialalno$¢ przedstawiali m.in.: Aflofarm i August
Faller. Branze tekstylna natomiast, reprezentowala firma Monnari. Pracownikéw poszukiwata takze
firma Bluerank, Nordea oraz liczne firmy z sektora IT, np. LSI Software S.A. Co ciekawe, rekrutowaty
réwniez instytucje panstwowe: Komenda Policji w Lodzi oraz Uniwersytet Medyczny w Lodzi. Wsrod
oferowanych wolnych miejsc pracy zauwazalny byt duzy popyt na pracownikéw z wyksztatceniem
technicznym i zawodowym. Propozycje pracy dotyczyty stanowisk m.in.: magazyniera, kontrolera
jakosci, mechanika, elektryka, operatora maszyn, sprzedawcy/kasjera, doradcy klienta, kupca,
technologa czy kierowcy. Podstawowe wymagania stawiane kandydatom oprécz wyksztalcenia

kierunkowego, to najcze$ciej udokumentowane doswiadczenie zawodowe, umiejetno$é obstugi
komputera i oprogramowania MS Office, czynne prawo jazdy kat. B lub B+E oraz posiadanie ksiazeczki
do celéw sanitarno-epidemiologicznych. Dodatkowo mile widziane jest gdy kandydat do pracy posiada
znajomos$¢ jezyka obcego przynajmniej w stopniu dobrym, a takze uprawnienia na wozki widtowe
1 umiejetnos¢ obstugi kasy fiskalnej. Ponadto pracodawcy w swych ofertach ktada duzy nacisk
na kompetencje miekkie kandydata do pracy: uczciwo$é, umiejetno$¢ pracy w grupie, gotowo$é
do pracy w systemie zmianowym, sumiennos¢ i odpowiedzialno$¢. Wiele firm, deklarowato rowniez
doksztalcanie potencjalnych pracownikéw. W kwestii wymagan na stanowiska specjalistyczne
i kierownicze pracodawcy gtownie podkreslali posiadanie wyksztalcenia wyzszego kierunkowego,
minimum dwuletnie do$wiadczenie na podobnym stanowisku oraz biegto$¢ jezyka angielskiego. Cze$é

4 https://lodz.wyborcza.pl/lodz/7,35136,25387458 praca-w-lodzi-otwarcie-podlodzkiego-amazona-praca-dla-
1000.html [data dostepu: 16.01.2020 r.]
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pracodawcow poszukiwata rowniez 0sob ze znajomoscia jezyka francuskiego i rosyjskiego. Dodatkowo
w ofertach pojawiaty siec wymogi takie jak: znajomos¢ MS Office, a w szczegolnosci MS Excel,
znajomos¢ MS SQL w zakresie pisania kwerend i analiz danych, znajomos$¢ srodowiska pracy
w warunkach GMP, a takze komunikatywno$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole i1 zarzadzania zespotem.
Wsrod proponowanych ofert pracy najczesciej pojawiaty si¢ takie jak: specjalista HR, specjalista
ds. utrzymania ruchu, kierownik operacyjny, kierownik zmiany, junior product manager,
specjalista ds. produkcji kontraktowej, analityk, specjalista ds. wdrozen oprogramowania,
specjalista ds. zapewniania jakosci czy logistyk.’

Janusz Moos
I-
Dyrektor
. Lo6dzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
Op ty:
racowa i Ksztalcenia Praktycznego
Anna Gegbarowska — Matusiak

specjalista ds. statystyki i analiz

Klaudia Hyska — Frede
st. referent ds. badan i analiz

% Opracowata K. Hyska-Frede, starszy referent ds. badan i analiz w Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji



