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1 Stopa bezrobocia dla Polski w końcu września 2025 r. wynosiła 5,6%. [dane GUS].
2We wrześniu 2024 r. stopa bezrobocia w woj. łódzkim wyniosła 5,4%, w Łodzi – 4,5%. [dane GUS].

Łódź, 30 października 2025 roku

RYNEK PRACY W ŁODZI I WOJEWÓDZTWIE ŁÓDZKIMW III KWARTALE 2025 ROKU
Analiza „Rynek pracy w Łodzi i województwie łódzkim w III kwartale 2025 roku” jest kolejnym

opracowaniem Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji. Charakteryzuje zapotrzebowanie
na zawody i kwalifikacje w województwie łódzkim w ujęciu kwartalnym oraz informuje o zmianach
sytuacji gospodarczej w regionie, mających wpływ na liczbę miejsc pracy.

I. Bezrobocie w II i III kw. 2025 r.
We wrześniu 2025 roku stopa bezrobocia w województwie łódzkim wyniosła 6,2%,

o 0,6p.p. przekraczając analogiczną wartość dla Polski1. W analizowanym miesiącu powyższy
wskaźnik dla Łodzi był o 0,2p.p. niższy w porównaniu z jego wartością dla kraju. Natomiast stopa
bezrobocia w Łodzi była mniejsza niż dla województwa łódzkiego o 0,8p.p. Dane pokazujące poziom
bezrobocia w regionie łódzkim przedstawione zostały w tabeli poniżej.
Tabela 1.
Liczba bezrobotnych [LB] i stopa bezrobocia [SB] w II i III kw. 2025 r.
Obszar II kwartał 2025 III kwartał 2025

04.2025 05.2025 06.2025 07.2025 08.2025 09 .2025
województwo
łódzkie

LB [w tys.] 55,7 54,8 56,0 58,3 59,9 60,9
SB [w %] 5,6 5,5 5,7 5,9 6,1 6,2

Łódź LB [w tys.] 16,3 16,3 16,9 17,5 17,9 18,4
SB [w %] 4,8 4,8 5,0 5,2 5,3 5,4

Źródło: GUS

Wwojewództwie łódzkim we wrześniu 2025 r. stopa bezrobocia była o 0,6p.p. wyższa niż
w kwietniu b r., natomiast w Łodzi w ciągu analizowanych sześciu miesięcy wzrosła o 0,6p.p.

Porównując liczbę bezrobotnych w województwie łódzkim we wrześniu 2025 r. z danymi
z kwietnia b r. można zauważyć, że przybyło 5,2 tys. pozostających bez pracy (tj. 8,5%). W Łodzi
w analogicznym okresie w urzędach pracy zarejestrowało się 2,1 tys. osób więcej (tj. 11,4%).

Jeśli porównamy stopę bezrobocia w woj. łódzkim we wrześniu 2024 r.2 z analogicznym
miesiącem 2025 r., można zaobserwować wzrost o 0,8p.p. Również dla Łodzi wskaźnik ten
zwiększył się o 0,6p.p.
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II. Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje (na podstawie analizy internetowych
ofert pracy)

Druga część opracowania przedstawia poziom zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje
w Łodzi i województwie łódzkim. Źródłem danych są oferty pracy zamieszczone w III kw. 2025 roku
w witrynie pracuj.pl. Na wykresie pokazana została średnia miesięczna liczba ogłoszeń dostępnych
w poszczególnych branżach portalu.
Wykres 1.
Średnia miesięczna liczba ofert pracy w poszczególnych branżach w portalu pracuj.pl (III kw. 2025
r., woj. łódzkie)
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Źródło: Opracowanie własne Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji na podstawie analizy ofert pracy zamieszczonych
w III kw. 2025 r. w portalu pracuj.pl.
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Trzeci kwartał 2025 r. przyniósł spadek liczby ofert pracy w czternastu branżach portalu
pracuj.pl. (w porównaniu z drugim kw. b.r.: Rynek pracy w Łodzi i województwie łódzkim
w II kwartale 2025) Najwięcej ubyło w sekcjach: „doradztwo, konsulting” (o 44,3%), „energetyka”
(o 34,7%), „prawo” (o 24,6%). Osiemnaście sekcji zanotowało wzrost, największy przypadł w udziale
branżom „media, sztuka, rozrywka” (o 225%) oraz „edukacja, szkolenia” (o 79,2%). Dwie sekcje
zatrudniały na takim samym poziomie jak w zeszłym kwartale. Były to: „finanse, ekonomia i
sprzedaż”.

Trzynaście sekcji proponowało średnio w miesiącu więcej niż sto ofert, tj. tak samo jak
w poprzednim kwartale.

Na uwagę zasługują branże, w których średnia miesięczna liczba ofert przekroczyła pięćset.
Tak, jak w poprzednich kwartałach należą do nich: „sprzedaż”, „praca fizyczna” oraz „obsługa
klienta”.

Wymienione sekcje także we wrześniu 2025 r. generowały najwięcej miejsc pracy. W każdej
z nich pracodawcy chcieli zatrudnić ponad pięćset osób.

III. Targi Pracy na Uniwersytecie Łódzkim
W dniu 23 października 2025 roku na Wydziale Zarządzania przy ul. Matejki 22/26 odbyły się

Targi Pracy na Uniwersytecie Łódzkim, które po raz kolejny odniosły ogromny sukces, przyciągając
liczne grono studentów, absolwentów oraz uczniów. Była to doskonała okazja do bezpośrednich
rozmów z pracodawcami, poznania trendów na rynku pracy oraz zdobycia cennej wiedzy, która
pomaga w planowaniu kariery i poszukiwaniu zatrudnienia. Uczestnicy mieli możliwość spotkania się
z przedstawicielami blisko 50 firm i instytucji z różnych branż, co znacząco wzbogaciło ofertę
zatrudnienia w regionie.

Podczas wydarzenia wielu uczestników skorzystało z możliwości rozmów o zatrudnieniu oraz
praktykach, uzyskując cenne informacje na temat oczekiwań pracodawców.Wicemarszałek
województwa łódzkiego, Agnieszka Ryś, podkreśliła znaczenie relacji między pracodawcami
a studentami. Ponadto, Urząd Marszałkowski Województwa Łódzkiego zainicjował program „Łódzkie
dla młodych”, w ramach którego 30 studentów zdobyło płatne praktyki. Uczelnie wyższe z regionu
otrzymały 3 miliony złotych na promocję oraz organizację wydarzeń edukacyjnych.

Wśród tegorocznych wystawców znalazły się takie firmy jak: Philips, Aflofarm, Grupa Polsat
Plus orazMillennium Bank. Na Targach dostępne było również stanowisko zespołu programu
„Młodzi w Łodzi”, realizowanego przez Biuro Rozwoju Gospodarczego i Współpracy
Międzynarodowej Urzędu Miasta Łodzi.

W strefie edukacyjnej przyszli studenci mogli zapoznać się z ofertą kształcenia oraz odkrywać
możliwości aktywnego uczestnictwa w organizacjach studenckich. Zorganizowana strefa chilloutu
służyła jako miejsce odpoczynku i integracji, co sprzyjało nawiązywaniu nowych znajomości.

Targi Pracy na Uniwersytecie Łódzkim okazały się doskonałą okazją do odkrywania nowych
możliwości zawodowych. Uczestnicy wrócili z większą pewnością siebie oraz motywacją do działania
w kierunku swoich zawodowych aspiracji.
Opracował:
Zespół Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji


