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Analiza ,,Rynek pracy w todzi i wojewddztwie todzkim w Il kwartale 2025 roku” jest kolejnym
opracowaniem Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji. Charakteryzuje zapotrzebowanie
na zawody i kwalifikacje w wojewédztwie todzkim w ujeciu kwartalnym oraz informuje o zmianach
sytuacji gospodarczej w regionie, majacych wptyw na liczbe miejsc pracy.

l. Bezrobocie w Il i lll kw. 2025 r.

We wrzesniu 2025 roku stopa bezrobocia w wojewddztwie tédzkim wyniosta 6,2%,
0 0,6p.p. przekraczajac analogiczng wartos¢ dla Polskil. W analizowanym miesigcu powyzszy
wskaznik dla todzi byt 0 0,2p.p. nizszy w poréwnaniu z jego wartoscig dla kraju. Natomiast stopa
bezrobocia w todzi byta mniejsza niz dla wojewddztwa tédzkiego o 0,8p.p. Dane pokazujgce poziom
bezrobocia w regionie todzkim przedstawione zostaty w tabeli ponizej.

Tabela 1.
Liczba bezrobotnych [LB] i stopa bezrobocia [SB] w Il i lll kw. 2025 r.

Il kwartat 2025 lll kwartat 2025
Obszar 04.2025 | 05.2025 | 06.2025 | 07.2025 | 08.2025 | 09 .2025
wojewédztwo LB [wtys.] | 55,7 54,8 56,0 58,3 59,9 60,9
tédzkie SB [w %] 5,6 5,5 57 5,9 6,1 6,2
Lods LB [wtys.] | 16,3 16,3 16,9 17,5 17,9 18,4
SB [w %] 4,8 4.8 5,0 5,2 5,3 5,4
Zrédio: GUS

W wojewddztwie tédzkim we wrzes$niu 2025 r. stopa bezrobocia byta o 0,6p.p. wyzsza niz
w kwietniu b r., natomiast w todzi w ciggu analizowanych szesciu miesiecy wzrosta o 0,6p.p.

Poréwnujac liczbe bezrobotnych w wojewédztwie tédzkim we wrzes$niu 2025 r. z danymi
z kwietnia b r. mozna zauwazy¢, ze przybyto 5,2 tys. pozostajacych bez pracy (tj. 8,5%). W todzi
w analogicznym okresie w urzedach pracy zarejestrowato sie 2,1 tys. oséb wiecej (tj. 11,4%).

Jesli poréwnamy stope bezrobocia w woj. tddzkim we wrzeéniu 2024 r.? z analogicznym
miesigcem 2025 r., mozna zaobserwowac wzrost o 0,8p.p. Rowniez dla todzi wskaznik ten
zwiekszyt sie 0 0,6p.p.

! Stopa bezrobocia dla Polski w koficu wrze$nia 2025 r. wynosila 5,6%. [dane GUS].
2 We wrze$niu 2024 r. stopa bezrobocia w woj. 16dzkim wyniosta 5,4%, w L.odzi — 4,5%. [dane GUS].




Il. Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje (na podstawie analizy internetowych

ofert pracy)

Druga cze$¢ opracowania przedstawia poziom zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje
w todzi i wojewddztwie t6dzkim. Zrédtem danych sa oferty pracy zamieszczone w Il kw. 2025 roku
w witrynie pracuj.pl. Na wykresie pokazana zostata srednia miesieczna liczba ogtoszen dostepnych

w poszczegolnych branzach portalu.

Wykres 1.

Srednia miesieczna liczba ofert pracy w poszczegélnych branzach w portalu pracuj.pl (11l kw. 2025

r., woj. tédzkie)
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Zrodto: Opracowanie wtasne Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji na podstawie analizy ofert pracy zamieszczonych

w Il kw. 2025 r. w portalu pracuj.pl.



Trzeci kwartat 2025 r. przynidst spadek liczby ofert pracy w czternastu branzach portalu
pracuj.pl. (w poréwnaniu z drugim kw. b.r.: Rynek pracy w todzi i wojewddztwie tédzkim
w Il kwartale 2025) Najwiecej ubyto w sekcjach: ,doradztwo, konsulting” (o 44,3%), ,energetyka”
(0 34,7%), ,prawo” (o 24,6%). Osiemnascie sekcji zanotowato wzrost, najwiekszy przypadt w udziale
branzom ,media, sztuka, rozrywka” (o 225%) oraz ,edukacja, szkolenia” (o0 79,2%). Dwie sekcje
zatrudniaty na takim samym poziomie jak w zesztym kwartale. Byty to: ,finanse, ekonomia i
sprzedaz”.

Trzynascie sekcji proponowato srednio w miesigcu wiecej niz sto ofert, tj. tak samo jak
w poprzednim kwartale.

Na uwage zastugujg branze, w ktérych srednia miesieczna liczba ofert przekroczyta pieéset.
Tak, jak w poprzednich kwartatach naleza do nich: ,sprzedaz”, ,praca fizyczna” oraz ,obstuga
klienta”.

Wymienione sekcje takze we wrzeséniu 2025 r. generowaty najwiecej miejsc pracy. W kazdej
z nich pracodawcy chcieli zatrudni¢ ponad pieéset oséb.

M. Targi Pracy na Uniwersytecie tédzkim

W dniu 23 pazdziernika 2025 roku na Wydziale Zarzadzania przy ul. Matejki 22/26 odbyty sie
Targi Pracy na Uniwersytecie todzkim, ktore po raz kolejny odniosty ogromny sukces, przyciagajac
liczne grono studentéw, absolwentdéw oraz ucznidow. Byta to doskonata okazja do bezposrednich
rozméw z pracodawcami, poznania trendéw na rynku pracy oraz zdobycia cennej wiedzy, ktéra
pomaga w planowaniu kariery i poszukiwaniu zatrudnienia. Uczestnicy mieli mozliwos¢ spotkania sie
z przedstawicielami blisko 50 firm i instytucji z r6znych branz, co znaczaco wzbogacito oferte
zatrudnienia w regionie.

Podczas wydarzenia wielu uczestnikéw skorzystato z mozliwosci rozméw o zatrudnieniu oraz
praktykach, uzyskujac cenne informacje na temat oczekiwan pracodawcéw. Wicemarszatek
wojewoddztwa tédzkiego, Agnieszka Rys, podkreslita znaczenie relacji miedzy pracodawcami
a studentami. Ponadto, Urzad Marszatkowski Wojewédztwa tédzkiego zainicjowat program ,tddzkie
dla mtodych”, w ramach ktérego 30 studentéw zdobyto ptatne praktyki. Uczelnie wyzsze z regionu
otrzymaty 3 miliony ztotych na promocje oraz organizacje wydarzen edukacyjnych.

Wsréd tegorocznych wystawcow znalazly sie takie firmy jak: Philips, Aflofarm, Grupa Polsat
Plus oraz Millennium Bank. Na Targach dostepne byto réwniez stanowisko zespotu programu
»,Mtodzi w todzi”, realizowanego przez Biuro Rozwoju Gospodarczego i Wspotpracy
Miedzynarodowej Urzedu Miasta todzi.

W strefie edukacyjnej przyszli studenci mogli zapoznac sie z ofertg ksztatcenia oraz odkrywacé
mozliwosci aktywnego uczestnictwa w organizacjach studenckich. Zorganizowana strefa chilloutu
stuzyta jako miejsce odpoczynku i integracji, co sprzyjato nawigzywaniu nowych znajomosci.

Targi Pracy na Uniwersytecie todzkim okazaty sie doskonatg okazjg do odkrywania nowych
mozliwosci zawodowych. Uczestnicy wrécili z wiekszg pewnoscia siebie oraz motywacja do dziatania
w kierunku swoich zawodowych aspiracji.

Opracowat:
Zespo6t Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji



